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La Ley de Mejoras en la Educacion para
Personas con Discapacidades de 2004

Escrito en base a una entrevista con Art Cernosia, abogado y consultor en educacion, Instituto para el Desarrollo de Programas, Vermont

a Ley de Educacién para

Personas con Discapacidades

(Individuals with Disabilities
Education Act [IDEAY), sancionada por
primera vez en 1975, representa un hito en la
legislacion federal que ha mejorado en gran
medida la vida de mds de un millén de nifios
con discapacidades y sus familias. El 3 de
diciembre de 2004, el presidente George W.
Bush firmé la mds reciente actualizacién de
IDEA llamada la “Ley de Mejoras en la
Educacion para Personas con Discapacidades
de 2004.” Se solicitaron las sugerencias y
comentarios del pablico, as{ como de
entidades gubernamentales y no
gubernamentales, para incorporarlas a las
reglamentacion propuesta.

Los padres, maestros y otros profesionales
familiarizados con IDEA del 97 sin duda se
preguntardn “;Qué hay de nuevo en IDEA
2004?” y “;Qué significan los cambios para
mi?” Aunque muchos de los cambios no
entrardn en vigor hasta el 1 de julio de 2005
y es probable que la reglamentacién final no
esté disponible hasta meses mds tarde, ya
podemos mencionar aqui algunas nuevas
caracteristicas de las leyes y normas, ademads
de ciertas reservas e inquietudes. En breve,
existen numerosos y claros beneficios en la
legislacion:

e Una caracteristica aclamada de IDEA
2004 es su objetivo de implementar
pruebas y procedimientos de evaluacién
imparciales para reducir la identificaciéon
incorrecta para educacion especial de los
estudiantes de culturas diversas.

e Se establecen procedimientos disciplinarios

para los estudiantes con discapacidades,

procedimientos que mantienen el derecho
de estos estudiantes a una educacién
publica gratuita y adecuada.

® Hasta 15 estados pueden recibir renuncias
al deber de informar sobre los Programas
Individualizados de Educacién
(Individualized Education Program [IEP}),
de acuerdo con una disposicién para reducir
el papeleo, si pueden demostrar que la
limitacién de recursos los obliga a
concentrarse, en cambio, en proporcionar
los servicios.

e Se presta mds atencién a los servicios para
los nifios que no tienen hogar o estdn bajo
la tutela del estado.

En general, se observa mayor flexibilidad en
toda la nueva ley, pero el precio de ésta es una
mayor responsabilidad por parte de las
entidades, educadores y familias.

Mayor flexibilidad

Existen varias dreas en la nueva ley que apoyan
una mayor flexibilidad para los padres,
educadores y proveedores de servicios.

Temas relacionados con los equipos de IEP.
Existe nueva flexibilidad en las reglas
relacionadas con las reuniones y composicién
del equipo de IEP (Programa Individualizado
de Educacién). Ahora es posible excusar a un
miembro del equipo de una reunién con el
consentimiento escrito de los padres y la
entidad local de educacién (Local Education
Agency [LEAY). Una razén vélida para excusar
la asistencia podria ser que no se conversard
sobre el plan de estudios o drea de servicios de
esa persona. Si se conversard sobre el plan de
estudios o drea de servicios de una persona,
aln se la podrd excusar con el acuerdo del
padre o madre y la LEA, con la condicién de
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que €l o ella proporcione informacién escrita a
quienes asistan a la reunién. Ahora las
reuniones se podrdn celebrar a través de una
videoconferencia o llamada en conferencia,
una vez mds en tanto los padres y la LEA
estén de acuerdo.

Contenido del IEP. En un esfuerzo por
reducir el papeleo y racionalizar los procesos,
ahora se requerirdn objetivos o metas a corto
plazo sélo para aquellos estudiantes evaluados
utilizando criterios de desempefio alternativo
(estudiantes con discapacidades cognitivas
importantes). Se podran enmendar los IEP
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Dedicada a informar y apoyar a los padres, educadores,
y otros proveedores de servicios sobre temas de educacion
especial, con énfasis en las prdcticas basadas en
investigaciones, en la legislaciin, apoyo técnico y recursos
disponibles en la actualidad

de la Directora Estatal

En 2004, la nacién celebr el 50° aniversario de Brown . the Board of
Education y los treinta afios de los derechos civiles para los nifios con
discapacidades de nuestras escuelas. En este medio siglo, la educacion
especial se ha concentrado en desarrollar programas de calidad. Con la
sancién e implementacién de la Ley Ningun nifio es dejado atrds y la
nueva Ley de Mejoras en la Educacién para Personas con
Discapacidades, la educacién especial estd viviendo un enfoque
renovado en las expectativas elevadas para todos los nifios y los mejores
resultados educativos, promoviendo el mayor acceso a una educacién de
calidad basada en niveles de desempefio, y sistemas que asuman la
responsabilidad por la mejora de los resultados de cada nifio. {Este tipo
de desafio debe ser nuestro enfoque durante los préximos 50 afios!

Por la Dra. Alice D. Parker,
Directora, Division de Educacion
Especial del Departamento de
Educacion de California

Desde hace demasiado tiempo en la educacién, los nifios con
discapacidades han sido excluidos de las “pautas de exigencia.” Ya no es
aceptable pensar que los criterios de exigencia y altas expectativas son
para otros; son para todos los nifios. Nuestras metas especificas deben incluir un mejor acceso a los
criterios de exigencia, planes de estudios bdsicos y técnicas eficaces y comprobadas. Con el fin de
alcanzar estos objetivos, es necesario que nos equipemos en todos los niveles—educacién general,
educacién especial y educacién superior—y asumamos la responsabilidad sobre nuestros nifios, incluso
aquellos con discapacidades de aprendizaje importantes.

También debemos hacer cambios importantes en la manera de categorizar a los estudiantes con
discapacidades y en la forma en que elaboramos el Programa Individualizado de Educacién (IEP). En
el pasado, la manera de interpretar y actuar sobre estos dos temas de hecho ha determinado la forma
de pensar y de proporcionar servicios a los nifios con discapacidades—y no siempre para mejor.

Especificamente, la categorizacién ha producido varias consecuencias inesperadas y negativas, la
principal de las cuales es la segregacién y aislamiento de los nifios, incluso con los requisitos de
practicas educativas de inclusién y ambiente menos restrictivo (least restrictive environment [LRE})
de IDEA. El modo de pensar con respecto a la categorizacién también ha hecho mds dificil el
diagnéstico de discapacidades diferenciadas. La forma en que las definiciones de las categorfas
cambian de un estado a otro complica el problema: un nifio con una discapacidad definida de una
manera en un estado puede tener una clasificacién considerablemente distinta cuando se traslada. Al
mismo tiempo, esta falta de precisién o comprensién de las discrepancias entre las discapacidades no
evita que los nifios sean asignados y separados en categorias.

Otra consecuencia negativa de la categorizacion es el surgimiento de un sistema complejo de
entrega de servicios en torno a las categorias. Este sistema clasifica a los nifios y maestros y, basindose
en las categorfas, establece programas, niveles de programas, y normas, lo que crea una paradoja
interesante considerando la premisa fundamental de IDEA: necesidades individuales y derechos
individuales. Se ignora en muchas conversaciones el derecho absoluto de los nifios con discapacidades
a abandonar las categorfas rigidas y a tener acceso y progresar en los niveles de exigencia, contenido
bdsico y plan de estudios riguroso. Es necesaria nuestra vigilancia continua y trabajo intenso para
cerciorarnos de que esta prictica cambie.

Recrear el IEP es el mds fdcil de alcanzar de los dos objetivos en este estado, puesto que California
ya ha dado el paso previsor de prepararse precisamente para esta oportunidad a través del Grupo de
Tareas del IEP del Superintendente Estatal.

La implementacién de IDEA 2004 nos ofrece a todos la oportunidad perfecta para convertirnos en
catalizadores del cambio en todas las dreas que sea necesario. Trabajando dentro del sistema,
informando a todos y evaluando con objetividad al sistema mismo—teniendo en mente el bienestar
de cada nifio—podemos hacer realidad la visién de resultados positivos para todos los nifios.

Ello requiere nuestra capacidad de cambiar nuestra perspectiva: para ver a los nifios con
discapacidades primero como personas tnicas y participantes de educacion general. Y requiere que
nos veamos a nosotros mismos como socios. Esta no es una tarea facil. Por ello debemos tratar, todos
los dfas, de ver el rostro de un nifio en nuestra mente; y ni un sélo dfa debemos olvidar que este nifio
depende del éxito de nuestros esfuerzos. Si hacemos esto, podremos encontrar la visién, energfa y
compromiso necesarios para garantizar a ese niflo la equidad, el acceso, y todas las oportunidades de
alcanzar el éxito futuro en la vida.
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Implicaciones de la letra y el espiritu de la ley

La Ley de Educacién para Personas con Discapacidades (Individuals with
Disabilities Education Act [IDEA}) de 2004 y el Programa Individualizado de
Educacién {Individualized Education Program [IEP})

Por el Dr. Richard A. Villa, Consultor Educativo en Colaboracion, Coenseianza, Instruccidn
Diferenciada, Educacion Inclusiva y Cambios en los Sistemas, Presidente de Bayridge

Consortium de San Diego.

ada vez que se enmienda la
legislacién sobre educacion especial, los
padres y representantes de los estudiantes con

discapacidades temen perder los derechos y

garantias procesales adquiridas con tanto

esfuerzo. No es diferente en el caso de IDEA

2004. Sin embargo, pese a los cambios en la

legislacién, existe un consuelo: los seis

principios que han guiado con anterioridad la
educacion especial y la provision de servicios
para los estudiantes con discapacidades se
mantendrdn vigentes:

1. Educacion publica gratuita y adecuada
(Free and Appropriate Public Education
[FAPE})

2. Plenas oportunidades educativas

(Filosofia de cero rechazos)

Identificacién de los nifios

o

Garantias procesales

5. Ambiente Menos Restrictivo (Least
Restrictive Environment [LRE})

6. Programas Individualizados de Educacién
(IEP)

Si bien algunos de estos aspectos se

mantienen intactos, otros sufrieron cambios

sutiles e importantes en la nueva ley. Aqui
me concentraré en los IEP.

¢Qué es igual?

De acuerdo con la nueva ley, muchos de los

aspectos que definen el IEP se mantienen

iguales. Por ejemplo, las siguientes personas
contindan siendo miembros del equipo de

IEP:

e Los padres o tutores

e El nifio, cuando corresponde

* Los maestros de educacién general
y especial

e Un representante del distrito

e Alguien que interprete los resultados de
las evaluaciones

Ademds, el IEP atin deberd contener la

siguiente informacion:

1. Aspectos fuertes del estudiante (ej., estilos
de aprendizaje, intereses, distintos tipos
de inteligencia, aptitudes, fortalezas)

2. Nivel actual de desempefio del estudiante

W

Objetivos anuales mensurables

4. Cémo se medird el progreso en los
objetivos anuales

5. Sistemas de apoyo, asistencia, servicios
complementarios

6. Modificaciones en las evaluaciones, si

es necesario

7. Fecha programada para el comienzo de los
servicios

8. Planes de transicién (de grado a grado, de
escuela a escuela, y de la escuela a la vida
adulta)

9. Funciones y responsabilidades para los
préximos pasos

10. Cémo participardn los padres y el
estudiante y el tipo y frecuencia de la
comunicacién

Por tltimo, el IEP atin tiene el fin de

promover la transferencia de la escuela a estos

siete resultados importantes:

Educacién postsecundaria

Capacitacién vocacional

Empleo

Continuacién de la educacién para adultos

N N R N

Acceso a servicios para adultos (ej., apoyo
para la vida en centros de internacién)

6. Vida independiente

7. Participacion en la comunidad

¢Qué cambia?

Todo lo anterior se apoya en terreno firme, y
esto debe ser una garantia para los padres,
educadores y estudiantes de que la intencién
original del IEP se mantiene intacta. Los
cambios parecen dirigidos a resolver la eterna
preocupacion relacionada con la cantidad de
papeleo y el tiempo que parece llevar el
proceso de IEP—tiempo en que a menudo se
priva de instruccion a los estudiantes.

¢IEP anuales o trienales?

Conforme a las enmiendas de IDEA 2004,
hasta 15 estados puedes solicitar una renuncia
que les permitiria pasar de IEP anuales a IEP
trienales. Atn estd por verse si California
solicitard o no tal renuncia. Puede haber cierto
sentido practico y/o beneficio en crear IEP
trienales para algunos estudiantes que han
atravesado la transicion después de la escuela y
cuyos IEP se refieren a la capacitacién en la
comunidad, desarrollo laboral, independencia
en la comunidad y educacién en las escuelas de
formacién universitaria. Los objetivos para
algunos de estos estudiantes pueden
mantenerse iguales a lo largo de un periodo de
tres afos.

A mi entender, sin embargo, es dificil
imaginar de qué manera cambiar el perfodo de
revisién y elaboracién de un IEP de anual a
trienal con el fin de reducir el papeleo puede
traer algin beneficio educativo a la mayorfa de
los estudiantes con discapacidades. Las metas

deben ser adecuadas y sensibles al progreso de
los estudiantes y, por lo tanto fluidas y sujetas
a cambios.

Y aunque existe la posibilidad de que las
metas del IEP conforme a este enfoque se
vuelvan a elaborar sélo cada tres afios, el
progreso del estudiante atin se deberd
controlar periédicamente durante cada afio
del ciclo trienal del IEP. Es alentador notar
que, atn ante la perspectiva de que algunos
estados reciban la autorizacién para celebrar
IEP trienales, la reglamentacién federal final
requerird que los padres estén formalmente de
acuerdo con el cambio de un IEP anual a uno
trienal.

Disposiciones sobre informes

Algunos cambios de la nueva ley también
afectan las disposiciones relacionadas con la
frecuencia de los informes sobre el progreso
de un estudiante con respecto a las metas de
su IEP. En lugar de requerir que se informe
sobre el progreso de los estudiantes con
discapacidades con la misma frecuencia con
que se informa sobre el progreso a los padres
de los estudiantes no discapacitados, ahora se
deberd informar sobre el progreso de los
estudiantes con discapacidades como minimo
cuatro veces al aflo, sin tener en cuenta otras
frecuencias de informacién—con el fin de
reducir el exceso de papeleo al que se
enfrentan la mayoria de los maestros de
educacion especial.

Otro cambio importante en el IEP elimina
el requisito de elaborar objetivos o pardmetros
a corto plazo para cada una de las metas
anuales, a menos que el estudiante esté
incluido en el uno por ciento de los que no
participan en las evaluaciones de todo el
estado o distrito. Atn estd por verse si los
estados o distritos individuales continuardn
estableciendo objetivos o pardmetros a corto
plazo, y/o cémo se medird el progreso hacia
una meta anual sin éstos.

La mayorfa de los educadores estardn de
acuerdo en que puede ser perjudicial
deshacerse oficialmente del requisito de
elaborar objetivos a corto plazo. Para evitar
esta posibilidad, es necesario recordar que
cualquier esfuerzo por evaluar el progreso de
los estudiantes debe estar destinado a ayudar
a los padres, estudiantes y educadores a
determinar si las metas del estudiante son
adecuadas, y si la instruccidn, sistemas de
apoyo, asistencia y servicios son eficaces. Para
tal fin, serfa especialmente util para todas las
personas interesadas plantearse las siguientes
cuatro preguntas:

Progreso. ;El estudiante estd progresando
hacia la meta?

Discrepancia. ;El desempefio del estudiante
se estd acercando mds al de sus compaiieros
tipicos?

IDEA y los 1EP, continiia en la pdgina 4
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IDEA y los IEP contindia de la pagina 3

Independencia. ;El estudiante es mds
independiente en el drea relacionada con la
meta?

Situacién de la meta. ;La educacién
especial continuard o interrumpird el
servicio en el drea de esta meta?

Entretanto: Reflexion
Mientras esperamos la reglamentacién y guia
sobre c6mo implementar los cambios a IDEA,
sugiero que los educadores aprovechen esta
oportunidad para reflexionar sobre la eficacia
de su prictica actual en relacién con la
elaboracién de los IEP de los estudiantes con
discapacidades. Si se lo emplea correctamente,
el IEP tiene un gran poder y sirve como un
recurso muy eficaz. Aunque el propésito del
IEP es, en parte, proporcionar a los
legisladores un medio para controlar y exigir
a implementacién de la educacién especial, y
brindar a las entidades educativas un medio
para demostrar su cumplimiento de la
legislacion, éste tiene ademads los siguientes
fines:
e Proporcionar a los maestros un recurso
para la instruccién
e Brindar un medio de expresion a los padres
y estudiantes, darles seguridad y ayudar a
controlar el progreso del nifio
e Garantizar a cada nifio una educacién
publica gratuita y adecuada en el ambiente
menos restrictivo
En mi opinién, muchos de los propésitos
anteriores no se han cumplido, y es esta falla
lo que ha provocado algunos de los cambios
de IDEA 2004.
Cambios desde el corazén
Les he planteado a miles de participantes de
sesiones de capacitacién de todo el pais los
siguientes dos grupos de preguntas
relacionadas con el IEP—con resultados muy
interesantes:
Pregunta 1
¢Cudntos de ustedes piensan que los IEP
realmente cumplen con su propésito? En
otras palabras, ;cudntos piensan que un IEP
realmente brinda a los educadores que
trabajan con un nifio una idea de los aspectos
fuertes, intereses, estilos de aprendizaje y
necesidades educativas de ese nifio? ;Cudntos
de ustedes piensan que proporciona a los
educadores los sistemas de apoyo
complementarios, asistencia y servicios
necesarios para que un estudiante alcance las
metas establecidas en su IEP?
Respuesta 1
De los miles de maestros de educacion
general, de educacién especial, personal de
servicios relacionados, administradores, padres
y estudiantes con IEP que respondieron a esta
pregunta, quizd el uno por ciento contestd

que el IEP realmente cumple con el fin para
el que fue creado.

Pregunta 2

Suponga que hay cinco personas presentes en
una reunion de IEP. ;Cudl serd la primera de
las personas presentes en la reunién que
tendrd una mirada ausente? ;Es el maestro de

educacién general, el de educacion especial, el
administrador, el padre, o el especialista en
habla y lenguaje?

Respuesta 2

La gran mayoria de los encuestados respondié

que son los padres los primeros que tienen esa

mirada ausente—no por desinterés ni falta de
amor por su hijo, sino por mdltiples factores:

1. En general, se retine un solo padre con
cuatro, cinco o mds personas de la escuela.

2. Los padres asisten a la reunién con un
nifio completo, sélo para ver cémo se lo
analiza minuciosamente en partes
diferentes.

3. La conversacién durante la reunién gira
en torno a qué estd mal, defectuoso o
deficiente en su hijo.

4. Les acaban de leer sus derechos como si
los hubieran arrestado.

5. Les hablamos “en lenguas,” usando toda la
jerga y siglas de nuestra profesién.

6. Los profesionales habitualmente hablan
primero y cuando han terminado de
hablar, queda poco tiempo. Mientras
recogemos nuestros materiales para irnos
y entregamos multiples formularios a los
padres para que los firmen, les
preguntamos si tienen alguna pregunta.

No formulé estas preguntas para

menospreciar a ningdn grupo ni quitarle

importancia al tiempo, energfa y compromiso
que requieren la elaboracién de los IEP y la
asistencia a las reuniones. Mi intencién, en
cambio, es ayudar a las personas a reflexionar
sobre sus propias ideas y experiencias, y a
recuperar o asumir el compromiso de cumplir
con las promesas e intenciones originales de
IDEA. Los cambios de IDEA no significarin
mucho si no alineamos nuestras practicas para
hacerlos realidad.

Respuestas mas alld de la ley

¢Cémo podemos encarar estos problemas
potenciales?

Soluciéon 1

Comencemos por el primer problema: el
hecho de que muchas personas piensan que el
IEP es inadecuado. Es importante comprender
que los IEP pueden ser extremadamente ttiles
si se los elabora correctamente y se retne y
analiza toda la informacién y perspectivas
necesarias. El problema con muchos IEP es
que se elaboran en reuniones que se
concentran en las deficiencias de un nifio, y
por lo tanto producen documentos basados en
deficiencias que describen lo que un
estudiante no puede hacer. Nunca sabremos
cémo ensefiar, motivar, entender ni apoyar a
un estudiante si nos concentramos en lo que
no puede hacer.

Debemos concentrar nuestra evaluacion y
andlisis principalmente en lo que un nifio
puede hacer—ver en qué son inteligentes en
lugar de qué tan inteligentes son (o no son) o
qué clasificacién de discapacidad les hemos
asignado. Después de este cambio de enfoque,
necesitamos contar con informacién completa
sobre el nifio y las exigencias de la clase (ver el
cuadro siguiente). Sélo entonces podremos
determinar si un nifio necesita apoyo y qué
tipo de apoyo podria ser el adecuado. Y asi
quizd podremos motivar al nifio de manera
eficaz para que aprenda.

Otro problema comun de las reuniones de
IEP es que a menudo tienen lugar a fines del
afio escolar; y cuando esto ocurre, el o los
maestros de clase que asisten por lo general no
son los mismos que el estudiante tendrd el afio
siguiente. Para resolver este problema, la
persona que coordine los servicios de un
estudiante con un IEP debe proporcionar a los
educadores que ensefian (o pronto ensefiardn)
al nifio datos sobre su forma de aprender (vea
la columna de la izquierda), y pedirles que
describan las exigencias de su clase en cuanto
al contenido, proceso y producto (vea la
columna de la derecha). Juntos, y/o con otros
miembros del equipo de IEP, podrdn analizar
cualquier posible falta de correlacién entre
estos hechos—Ila forma en que el nifio aprende
y las exigencias de la clase. Entonces podrin
intercambiar ideas sobre posibles soluciones
para resolver cualquier falta de correlacién.
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Es importante mencionar que en las clases
que emplean instruccién y enfoques
diferenciados del modelo tradicional (ver el
final del articulo sobre recursos), existe una
instruccién mds eficaz y menos faltas de
correlacion entre el estudiante y las exigencias
de la clase. En consecuencia, es menor la
necesidad de asignar sistemas de apoyo,
asistencia y servicios complementarios.
Solucién 2
¢Cémo resolvemos el hecho de que la reunién
de “colaboracién” del IEP a menudo no
es...de tanta colaboracién? Los enfoques
estructurados de la planificacién en
colaboracién pueden ayudar a los miembros a
ser mds eficaces en su esfuerzo por desarrollar
y mantener una buena relacion de trabajo. Se
ha comprobado la eficacia de los siguientes
métodos para promover una mayor
colaboracién entre los padres y educadores en
las reuniones:

1. Saber cudles son los dos objetivos
principales de cada reunién en
colaboracién: cumplir con la tarea y
mantener relaciones positivas entre los
colaboradores.

2. Saber con quién se debe colaborar. Como
educadores, a menudo notamos que uno
de los principales obstdculos para la
colaboracién eficaz con los padres y
estudiantes se debe a nuestro propio
concepto de quién es el “experto.” Con
frecuencia, el experto designado es una
persona con un alto grado de capacitacién
en un drea determinada pero que puede
no conocer o no comprender a un
determinado nifio (o al nifio completo).
La persona con experiencia mds directa
con el nifio es el nifio mismo, la familia
y luego los profesionales vinculados
(ej., el maestro de este afio, el maestro
del afio pasado). De manera que sus
colaboradores pueden incluir al nifio,
otros estudiantes, los padres, otros
maestros, especialistas, miembros de la
comunidad y representantes.

Cuando considere quiénes deben contarse
entre sus colaboradores, hdgase las
siguientes preguntas:

e ;Quién se verd afectado por las decisiones

que debemos tomar?

e ;Quién tiene interés en participar?

e ;Quién tiene los conocimientos y/o
experiencia que necesita el equipo para
tomar las mejores decisiones?

e ;Quién ama al nifio?

3. Establecer y aclarar los objetivos del
equipo y particulares para evitar motivos
ocultos.

4. Comenzar cada reunién con algo
positivo—un aspecto fuerte o talento

demostrado, una meta que se cumplié—
sobre el estudiante que es el centro de
interés de la reunién. Se debe alentar a
cada miembro del equipo, incluyendo al
padre y al estudiante mismo, a aportar
un hecho o experiencia que demuestra un
aspecto positivo del estudiante. Puede
parecer una medida pequefia, pero
transforma eficazmente el clima de la
reunién creando un tono mds positivo, de
colaboracién.

Brindar capacitacién a todos los
miembros del equipo de colaboracién
sobre procedimientos para el
cumplimiento de tareas y aptitudes

¢ Quién ama al niiio?

interpersonales para grupos reducidos.
Evitar el uso de jerga y siglas
desconcertantes.

Reconocer y respetar las razones que
motivan a las distintas personas de su
equipo de colaboracién, y cerciorarse de
que los incentivos son lo suficientemente
variados como para satisfacer sus
preferencias individuales. Para este fin,
crear un programa flexible que incluya
tiempo para reunirse y planificar;
oportunidades de capacitacién para
aprender a colaborar; y visitas a escuelas
con un sistema de colaboracién exitoso
que den a los miembros del equipo la
oportunidad de ver a equipos eficaces
trabajando juntos.

Esperar ser responsable y esperar que se lo
haga responsable. Los colaboradores
eficaces actan con responsabilidad:
cumplen con sus compromisos; asisten a
las reuniones programadas; apoyan la
participacién de sus compafieros
colaboradores; practican conscientemente
aptitudes eficaces de colaboracién; y
celebran los éxitos del equipo e
individuales.

Inclusion de la educacion general

Hace aflos que escuchamos la inquietud de

que muchos maestros de educacién general

no se presentan a las reuniones de IEP; y que,
cuando lo hacen, parecen desinteresados y no
participan. Para este problema, ofrezco tres
soluciones. Primero, los administradores
deben aclarar que la colaboracién es una
responsabilidad continua y no un acto
voluntario ni caprichoso. Debe ser una

parte integral de la declaracién de objetivos

y descripciones del cargo.

Segundo, el personal necesita capacitacién
y préctica en la colaboracién y en los hébitos
descritos mds arriba. Alternar varias tareas,
incluso el deber de desarrollar y mantener
las relaciones y responsabilidades entre
los miembros del equipo, puede ayudar
a mantener el trabajo interesante y las
reuniones mds divertidas, con sentido
de colaboracién y productivas.

Por tltimo, los maestros de educacién
general deben comprender no sélo sus
responsabilidades, sino también sus
derechos:

1. La oportunidad de asistir a todas las
reuniones de IEP de los estudiantes a
los que les ensefian

2. La ocasi6n de elaborar metas y objetivos
adecuados para los estudiantes a los que
les enseflan

3. Tener acceso a todos los materiales,
equipos y planes de estudios
especializados para apoyar el aprendizaje
de estos estudiantes

4. Recibir y dar informacién relacionada
con todos los métodos de ensefianza y
control de la conducta elaborados para
un estudiante

5. La oportunidad de solicitar otras
reuniones de IEP de acuerdo con el
éxito (o deficiencia) del estudiante en
las metas y objetivos

6. Asistencia en la implementacién de
la instruccién individualizada a través
de otros miembros del equipo
multidisciplinario

IDEA y los IEP, continiia en la pdgina 7

Coordinar al estudiante con la enseianza

Datos sobre el estudiante

v/ ,Cuiles son los aspectos fuertes,

intereses, talentos, estilos de
aprendizaje, distintos tipos de
inteligencia del estudiante?

v/ ;Cuiles son las metas del estudiante?

Datos sobre las exigencias de la clase

v/ ;Qué hace el maestro para que el
contenido sea accesible?

v/ ;Qué procesos emplea el maestro para
facilitar el aprendizaje del estudiante?

vV ;Qué resultados se les pide que
produzcan a los estudiantes y c6mo se
los evalda?
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La Ley de Mejoras en la Educacion para Personas con Discapacidades de 2004

Los servicios de transicion y la nueva ley

Por Dennis Kelleher, Consultor, Departamento de Educacién de California, Divisin de Educacién Especial

DEA 2004 ofrece un cambio

positivo pues desvia el enfoque

legislativo del mero cumplimiento
y reglas repetidas, onerosas y confusas, hacia
el énfasis en garantizar que los
procedimientos y programas requeridos
ayuden a los nifios a aprender. Para este fin,
las entidades de educacién estatales adquieren
mayores responsabilidades de control,
recopilacién de datos y exigencia de
cumplimiento para establecer metas de
desempefio mensurables y rigurosas para
todos los estudiantes como parte del plan de
desempefio del estado.

Nuevas disposiciones sobre la
transicién

Un drea de servicios en la que IDEA 2004
ofrece algunas disposiciones adicionales es en
los servicios y programas de transicién. La
frase “servicios de transicién” significa un
conjunto coordinado de actividades elaborado
teniendo en cuenta los resultados, que se
concentra en mejorar el desempefio académico
y funcional de un nifio con discapacidad y en
facilitar el paso del nifio de la escuela a las
actividades postescolares, incluyendo la
educacién postsecundaria, capacitacién
vocacional, empleo, servicios de educacién de
continuacién y para adultos, vida
independiente y participacién en la
comunidad. Estas actividades se establecen y
coordinan como parte del Programa
Individualizado de Educacién (Individualized
Education Program {IEP}) de un estudiante.

Estos servicios de transicién se basan en las
necesidades individuales, y tienen en cuenta
los aspectos fuertes, preferencias e intereses de
un estudiante. Incluyen la instruccion,
servicios relacionados, experiencias en la
comunidad, desarrollo laboral y otros
objetivos postescolares para la vida adulta, la
adquisicion de aptitudes para la vida diaria, y
la evaluacién vocacional funcional.

De acuerdo con IDEA 97, las actividades de
los servicios de transicién que ayudan a un
estudiante a comenzar a hacer planes para su
vida después de la escuela secundaria
comenzaban a los 14 afios de edad. Aunque
IDEA 2004 cambif el requisito a la edad de
16 afios, se espera que la Ley sobre mejoras en
la fuerza laboral (Workforce Improvement
Act {WIA}), que actualmente estd siendo
analizada por el Congreso, restablecerd el
requisito a la edad de 14 afios.

También existe la opcién de que hasta 15

estados participen en un estudio piloto para
elaborar un IEP trienal. Los 15 estados que
opten por participar en este estudio podrian
analizar el impacto de elaborar el IEP cada
tres afios, en lugar del requisito obligatorio
actual de un afio. Sus partidarios sostienen
que esta flexibilidad reducird la duplicacién
innecesaria del esfuerzo, especialmente para
los estudiantes secundarios cuyas necesidades
no cambian durante un perfodo de tres afios,
y que ademds este cambio dard tiempo al
personal para dos cosas importantes: el
tiempo necesario para trabajar con eficacia
con los estudiantes que necesitan servicios
intensivos y cuyas discapacidades requieren—
y justifican—un IEP anual; y tiempo para
concentrarse en la planificacién de una
transicién eficaz.

En condiciones ideales, la transicién de los
estudiantes hacia el mundo después de la
escuela secundaria requiere la asociacién de
una amplia base de entidades publicas y
privadas que incluyen, entre otras, servicios
de educacién, rehabilitacién, empleo, sociales
y de salud. Este modelo de “Comunidad de
Précticas,” nombre con el que el Centro
Nacional para la Educacién Secundaria y la
Transicién designa este esfuerzo de
colaboracidn, refleja el reconocimiento de que
la colaboracién entre las entidades
comunitarias mejora las oportunidades de
una integracion exitosa de los estudiantes en
la comunidad. Para promover la colaboracién,
ahora la nueva ley permite que se utilicen
fondos federales para el desarrollo,
implementacién y coordinacién de los
servicios de transicién.

IDEA 2004 no sélo se concentra en los
servicios de transicién para estudiantes
postsecundarios, sino que, ademds, reconoce
la importancia de “puntos naturales de
transiciéon” a lo largo de los afios de estudios.
Estos puntos adicionales se identifican como
aquellos perfodos cercanos en el tiempo al
paso de un nifio con una discapacidad de
preescolar a los grados primarios, de los
grados primarios a la escuela intermedia o
presecundaria; y de la escuela intermedia o
presecundaria a la escuela secundaria.
Aunque IDEA 97 mencionaba los servicios
de transicién para otros niveles ademds del de
los estudiantes secundarios, la nueva ley
ahora destaca la importancia de guiar y
apoyar una transicion sin problemas de los
estudiantes entre todos los niveles del

programa. IDEA 2004 incluye nuevos
requisitos para la transferencia de los
registros de un estudiante para ayudar a que
esto sea una realidad.

La nueva ley modifica varias dreas
importantes adicionales del IEP. Incluye
disposiciones que aclaran cudndo se debe
celebrar una reunién del equipo de IEP. Esta
aclaracién ayudard a evitar malas
interpretaciones; se espera que reducird el
ndmero de quejas y audiencias sobre
garantias procesales necesarias para resolver
los desacuerdos sobre este tema.

La ley requiere, ademds, que se identifique
una entidad principal como responsable de
implementar y coordinar las actividades de
transicién.

Dos nuevos requisitos ayudan a garantizar
las transiciones sin problemas: cuando llega
el momento de comenzar a planear la
transicién de un estudiante, ahora los padres
pueden solicitar que los representantes del
programa anterior en el que el nifio recibia
servicios asistan a la reunién de IEP como
parte del equipo de transicién para asegurar
una transicién sin problemas. Ademds, las
escuelas deberdn tomar medidas razonables
para enviar u obtener sin demora los
registros de los estudiantes, incluyendo el
IEP y otros documentos de apoyo.

La nueva ley protege con mds firmeza los
servicios de transicién para los nifios con
discapacidades. Si una entidad participante
fuera de la entidad local de educacién (local
education agency [LEAY) no proporciona los
servicios de transicién descritos en el IEP de
un nifio, IDEA 2004 requiere que la LEA
vuelva a citar al equipo de IEP para
identificar estrategias alternativas con el fin
de alcanzar los objetivos de la transicién
establecidos en el IEP del nifio. Por ejemplo,
si Servicios para Nifios de California debe
proporcionar terapia fisica a un nifio que
tiene un trastorno ortopédico y no puede
hacerlo, el distrito escolar debe celebrar una
reunién de IEP para considerar otras
opciones, tales como contratar los servicios
directamente a través de un especialista en
terapia fisica. Ademds, la ley requiere que el
estado controle y supervise la entrega local
de servicios empleando criterios objetivos. Si
el estado determina que no se estd
cumpliendo con los servicios locales
requeridos, ahora se podrdn imponer
sanciones para exigir la conformidad con la
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legislacion sobre educacion especial.

¢Cual es el préximo paso?

El Departamento de Educacién de EE.UU.,
Oficina de Programas Especiales, ha
comenzado a convocar a audiencias pablicas
en todo el pafs para solicitar comentarios que
asistan en el desarrollo de la reglamentacién
hasta diciembre de 2005, la que aclarard atin
mids las distintas disposiciones de esta nueva
ley sobre la transicién. El Departamento de
Educacién de California (California
Department of Education {CDE}) también ha
introducido legislacién destinada a coordinar
la ley vigente en California con las
disposiciones de IDEA 2004. Asimismo, el
CDE ha vuelto a reunir al Grupo de Trabajo
sobre el IEP y el Grupo de Trabajo sobre el
Ambiente Menos Restrictivo (least restrictive
environment [LRE}) para que elaboren
recomendaciones para la implementacién
eficaz de IDEA 2004.

Actualmente, los planes especificos para los
servicios de transicién en California incluyen
la formacién de un Grupo de Interesados en
la Transicién (Transition Stakeholders Group)
para promover la colaboracién entre entidades
y planificar una conferencia de la Comunidad
de Prdcticas con el fin de mejorar los
resultados del servicio de transicion de
California para los estudiantes con
discapacidades. CDE tiene la intencién de
establecer una listserv y una pagina web de
servicios de transicidn, con vinculos y recursos
para facilitar el intercambio de informacién.
Se invitard a los proveedores de servicios de
transicion a que aporten informacion y
materiales sobre précticas de programas
eficaces y datos de investigaciones que
demuestren qué da resultado, asi como
estrategias para reproducirlos, a un Centro de
Informacién y Recursos sobre la Transicién
(Transition Clearinghouse and Resource
Center) del CDE.

El propésito de la escuela es preparar a un
estudiante para que cuente con suficientes
aptitudes académicas y sociales como para
relacionarse bien con otras personas, y para
que pueda obtener y mantener un empleo que
le permita llevar una vida independiente.
Teniendo esto presente, no hace falta més que
repasar los datos actuales sobre el empleo
postsecundario de los estudiantes con
discapacidades para comprender la
importancia de los servicios de transicién. Los
indices de desercién son considerablemente
mids altos y los de graduacién mds bajos entre
los estudiantes con discapacidades,
comparados con los indices de sus compaiieros
no discapacitados. De aquellos estudiantes
con discapacidades que se graduan, el
porcentaje que obtiene un empleo
remunerado o puede vivir de manera
independiente es considerablemente mds bajo

que el de la poblacién general de estudiantes.

Ademads de las aptitudes académicas,
sociales y técnicas necesarias para tener éxito
en una carrera en el mundo adulto, las
personas necesitan aptitudes para la defensa
de sus propios intereses. Esto es atin mds
importante para los estudiantes con
discapacidades si esperan poder exponer
claramente sus puntos de vista, saber lo que
necesitan, y tener estrategias realistas para
adquirir las aptitudes y recursos de apoyo
necesarias para vivir una vida plena.

Los servicios de transicién integrales son la
clave para garantizar que un porcentaje mds
alto de estudiantes con discapacidades serdn
miembros autosuficientes y productivos de la
comunidad. IDEA 2004 fortalece los servicios
de transicién para ayudar a lograr ese
objetivo.

Recursos adicionales

Guia sobre la transicion a la vida adulta para la
escuela secundaria del Departamento de
Educacién de California (Transition to Adult
Living Guide for Secondary Education),
disponible en http:/lwww.cde.ca.gov/
splselsridocuments/transitiongde.pdf

IDEA y los IEP continiia de la pagina 5

Estrategias de fortalecimiento

Los IEP dirigidos por los estudiantes y el
proceso de Elaboracién de Planes de Accién
(Making Action Plans [MAPs)) representan
dos enfoques eficaces para resolver las
deficiencias sefialadas en las situaciones de las
preguntas y respuestas descritas mds arriba.
En el primero, los estudiantes con
discapacidades participan activamente y en
ocasiones dirigen sus propias reuniones de
IEP, brindando a los educadores y familiares
informacién directa valiosa sobre cémo
aprenden los estudiantes y qué les interesa.
Al mismo tiempo, ellos adquieren valiosas
aptitudes de defensa de sus propios intereses
que, en condiciones ideales, podran aplicar en
su vida futura.

El segundo enfoque, MAPs, ofrece un
proceso de planificacién de ocho pasos basado
en el estudiante y accesible para la familia.
Un moderador con experiencia y neutral gufa
al equipo constituido a través de una serie de
ocho preguntas. En cada paso del proceso, el
nifio y la familia hablan primero. Los
profesionales escuchan y reciben informacién
sobre la historia, suefios, pesadillas y
pensamientos de la familia antes de
compartir los suyos. Al revertir el orden
habitual y permitir que el estudiante y la
familia hablen primero, los profesionales
establecen una relacién de confianza y
adquieren informacién valiosa.

Conclusién

Mientras la nacidn espera la aclaracién de los
cambios de la nueva IDEA a través de la
reglamentacién inminente, tenemos la
oportunidad perfecta para renovar nuestro
compromiso con la verdadera colaboracion y
reafirmar nuestra decisién de que nuestras
reuniones y papeleo se traduzcan en
resultados beneficiosos para los estudiantes—
resultados que pueden beneficiarlos ahora y
en su futuro. Las estrategias ofrecidas aqui se
eligieron para apoyar ese esfuerzo y garantizar
que nuestras reuniones e IEP sean accesibles
para la familia, centrados en el estudiante,
positivos y con sentido de colaboracién. El
resultado final serd no sélo la implementacién
de la ley, sino también la realizacién del
verdadero espiritu y promesa de IDEA. &

Recursos adicionales

El trabajo en equipos de colaboracién
(Collaborative Teaming)

Villa, R. (2002). La planificacion en colaboraciin:
Transformar la teoria en prdctica (Collaborative
Planning: Transforming Theory Into Practice).
Recursos Profesionales Nacionales (National
Professional Resources). (Video)

Villa, R., Thousand, J., y Nevin, A. (Eds.).
(2004). Guia para la coenseitanza: Consejos
prcticos para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes (A Guide to Co-Teaching: Practical
Tips for Facilitating Student Learning).
Thousand Oaks, CA: Corwin Press.

Instruccién diferenciada

http:/lwww.cast.orglpublications/ncacl
ncac_diffinstruc.btml

Modelo tradicional

http:l/lwww.cast.orglresearchludl/
index.html

Proceso MAP

bttp:lichallengingbebavior.fmbi.usf.
edulpersoncentered.htm

IEP dirigidos por los estudiantes

http:llwww.cec.sped.orglbklcatalog?/
student-led_ieps.pd

THE SPECIAL EDGE 4

LA LEY DE MEJORAS EN LA EDUCACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES

INVIERNO/PRIMAVERA DE 2005 ¢ 7



La Ley de Mejoras en la Educacion para Personas con Discapacidades

La conducta y la disciplina en IDEA ’04

a Ley de Educacién para
Personas con Discapacidades
(Individuals with
Disabilities Education Act {IDEA}) de 2004
cumple dos funciones: es una ley de derechos
civiles y una ley sobre subsidios/provisién de
fondos que apoya y regula la educacién y
servicios relacionados para los nifios en los
que se ha identificado una discapacidad. La

ley tiene el propésito de garantizar que estos
nifios reciban una educacién piblica gratuita
y adecuada (free, appropriate public
education {FAPE}); también tiene el fin de
apoyar la conducta adecuada de los
estudiantes y de dar a las escuelas una
autoridad equilibrada para disciplinar a los
estudiantes con discapacidades.

En virtud de estos dos propdsitos, la ley
también intenta cumplir con un tercer fin:
compensar la division en ocasiones polémica,
entre los grupos de defensa que representan
los intereses de los estudiantes y padres, y los
grupos que representan a las escuelas
publicas. Aunque existen cambios temdticos
mds grandes en la ley, este articulo se
concentrard s6lo en los cambios de aspectos
relacionados con el apoyo de la conducta y la
disciplina, con la intencién de brindar al
lector un panorama conciso de cémo ha
cambiado la ley en estas dos dreas. Al analizar
la siguiente informacidn, tenga en cuenta que
muchos de los elementos de la nueva ley
estdn pendientes de clarificacion y definicion
a través de la reglamentacién, que se
publicard mds adelante durante este afio
(aunque puede llevar mds tiempo).
Entretanto, tanto el Departamento de
Educacién federal como su equivalente de
California publicardn informes periédicos con
el fin de guiarnos en la aplicacién de la ley.

Sobre el tema de la conducta de los
estudiantes y cémo interfiere con el
aprendizaje, las disposiciones de IDEA 2004
se mantienen esencialmente iguales que en la
versién anterior de la ley, IDEA 97.
Establecen que el equipo del Programa
Individualizado de Educacién (Individualized
Education Program {IEP}) debe, en el caso de
un nifio cuya conducta interfiere con su
aprendizaje o el de otros, considerar el uso de
métodos de intervencién y apoyo de la
conducta positiva y otras estrategias para
corregir la conducta. Algunos grupos de
defensa, tales como el Consejo para Nifios
Excepcionales (Council for Exceptional
Children {CEC}), han recomendado ciertas

disposiciones para la futura reglamentacién
con el fin de aclarar los aspectos que debe
considerar el equipo de IEP. E1 CEC
recomienda que el equipo considere métodos
de intervencidn eficaces basados en
investigaciones, que tengan resultados
demostrables y claros tanto en términos
académicos como de la conducta. Llevan este
aspecto ain mds lejos al sugerir que el equipo
de IEP recomiende a la entidad local de
educacion (local education agency {LEA}) que
ésta (la LEA) utilice estos métodos de
intervencion en todas las escuelas como
medida preventiva para mejorar el ambiente
escolar en general.

Por supuesto, NumMerosos grupos y personas
estdn ofreciendo sugerencias al gobierno sobre
qué se debe incluir en la reglamentacion,
pero dado que IDEA 2004 apoya
sistemdticamente la inclusién de practicas
validadas y basadas en investigaciones, la
recomendacién de CEC parece especialmente
sensata y adecuada.

Los “métodos de intervencion, estrategias y
apoyo de la conducta positiva” mencionados
en IDEA han sido interpretados por el
personal de apoyo de la conducta como el
deber por parte de los equipos de, como
minimo, elaborar metas y objetivos para la
conducta positiva. En condiciones 6ptimas,
un programa incluirfa un Plan de Apoyo de
la Conducta Positiva* basado en una
Evaluacién Funcional de la Conducta,** una
metodologia que sélo se menciona en IDEA
en relacién con los cambios de ubicacién y
que nunca se define en la ley. Sin embargo, el
empleo de métodos de intervencion,
estrategias y apoyo de la conducta positiva se
considera por lo general la “mejor practica”
en casos en que la conducta del nifio
interfiere con su aprendizaje o el aprendizaje
de otros.

* El Apoyo de la conducta positiva (Positive
Behavior Support [PBS}], en ocasiones llamado
Planes de apoyo para la conducta o BSP [Behavior
Support Plans}) es un enfoque del ambiente como
sistema para apoyar y reforzar los cambios positivos
en la conducta y el aprendizaje, y evitar conductas
problematicas tales como los dafios autoinfligidos,
agresion, destruccién material, rebeldfa y alteracion
del orden.

** La Evaluacién funcional de la conducta es un
proceso de resolucién de problemas para tratar a
los estudiantes con problemas de conducta. Se basa
en distintas técnicas y estrategias para identificar
los propésitos de una conducta determinada y
ayudar a los equipos de IEP a seleccionar métodos
de intervencién para tratar directamente tales
propésitos.

Por Adam Stein, Especialista en Programas, Area del Plan Local de Educacion Especial (Special Education Local Plan Arvea {SELPA}) del Condado de Sonoma

En términos de disciplina, la nueva ley
ofrece varios cambios. Una vez mds, tenga en
cuenta que estos cambios estdn sujetos a
interpretacién hasta que se emita la
reglamentacidn, y que pueden permanecer
poco claros hasta que los tribunales y las
oficinas de audiencias del estado los
interpreten.

CAMBIOS FUNDAMENTALES
Cambios de ubicacién

El personal de las escuelas ahora tendrd
autoridad para considerar las circunstancias
especiales de cada caso cuando considera el
cambio de ubicacién de un estudiante cuya
conducta no se considera una manifestacién
de la discapacidad. Algunos grupos de
defensa piensan que ésta es una oportunidad
para que las escuelas hagan excepciones en sus
politicas disciplinarias para algunos niflos con
discapacidades, y a la vez permite mayor
flexibilidad a las escuelas en la forma en que
aplican sus propias politicas. Por ejemplo, si
se contempla la expulsién de un nifio con
discapacidades debido a una infraccién grave,
tal como la posesién de una sustancia
controlada, el personal de la escuela (la junta
de la escuela, en este caso) puede optar por
suspender (revocar) la expulsién si la
evaluacién del caso indica que la expulsién no
serfa en beneficio de los intereses del nifio.
Una vez mds, esto ain no se ha definido, y
debemos esperar a que la reglamentacién lo
aclare. Este cambio también puede permitir
que el personal de la escuela aumente la
sancién basdndose en el andlisis del caso.
Transferencia a ambientes educativos
alternativos interinos

El personal de la escuela puede transferir a un
estudiante a un ambiente educativo
alternativo interino (interim alternative
educational setting [IAES}) durante no mds
de 45 dfas de clase (anteriormente 45 dfas
consecutivos) por las razones ya establecidas
de portar o tener en su poder un arma, o por
consumir o vender sustancias controladas,
pero agrega la siguiente condicién para esta
transferencia: si un estudiante causa dafio
fisico a otra persona, ya sea en las
instalaciones de la escuela o en una funcién
de la escuela.

Determinacién sobre la manifestacion
La escuela atin debe efectuar una
determinacién sobre la manifestacién (un
proceso para determinar si la conducta en
cuestién es una manifestacién de la
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discapacidad) dentro de los diez dias de que
se tome la decisién de cambiar la ubicacién
del nifio. Existen algunos criterios nuevos
para determinar si la conducta es 0 no una
manifestacién:

e Si el incidente no sélo fue causado por la
discapacidad, sino que tiene una relacién
directa y fundamental con la
discapacidad, o

e Si el incidente fue resultado directo de la
falta de implementacién del IEP por
parte de la LEA.

Antes, el IEP tomaba esta decision a través
de una lista especifica de preguntas que se
debfan formular. El cambio a un lenguaje
mds general mencionado en los puntos
anteriores puede hacer que sea mds fdcil
para la escuela determinar que la conducta
de un nifio no es una manifestacién de la
discapacidad, y que por lo tanto sea mds
ficil disciplinar al nifio de la misma manera
que a un nifio sin discapacidades. Una de
las principales criticas de las escuelas a
IDEA '97 era que era demasiado dificil
disciplinar a los estudiantes de educacién
especial.

El Congreso también intent6 aclarar que
una conducta sélo es una manifestacién de
la discapacidad si se relaciona de manera
directa y fundamental con esa discapacidad.
Antes, los padres argumentaban que una
conducta relacionada indirectamente con la
discapacidad (por ejemplo, la falta de
autoestima) se podia interpretar como una
manifestacién de una discapacidad. Estos
cambios también asignan al padre la
responsabilidad de demostrar que la
conducta es una manifestacién de la
discapacidad. En la versién anterior de
IDEA, la carga de demostrar que la
conducta no era una manifestacién dependia
del personal de la escuela.

La composicién del equipo de personas a
cargo de la determinacién sobre la
manifestacién también ha cambiado: ahora
incluye a un miembro de la LEA, el padre,
y los miembros correspondientes del equipo
de IEP. Antes, la evaluacién estaba a cargo
del equipo de IEP y otros miembros
correspondientes del personal. Este equipo
adn es responsable de evaluar toda la
informacién relevante del expediente del
estudiante.

Las escuelas conservan el derecho a aplicar
a un estudiante con necesidades especiales
los mismos procedimientos disciplinarios
que aplicarian a los estudiantes de
educacion general, si se determina que la
conducta del estudiante discapacitado no es
una manifestacién de la discapacidad.

IDEA 2004 abandona el criterio de que
los estudiantes deben tener la capacidad de
comprender el efecto y consecuencias de su

conducta, y la capacidad de controlar la
conducta para que se los discipline de la
misma manera que a un nifio sin
discapacidades. Algunos analistas consideran
que esto puede facilitar la transferencia de un
nifio de un ambiente menos restrictivo (por
ejemplo, educacién general) para el personal.
Una vez mis, no sabremos cudles son todas
las implicaciones de este cambio hasta que se
dé a conocer la reglamentacién.

IDEA 2004 aclara que, en los casos en que
se determina que la conducta es una
manifestacién de la discapacidad del
estudiante, el equipo del IEP debe tomar una
de las siguientes medidas:

e Efectuar una evaluacién funcional de la
conducta e implementar un plan de
intervencioén para la conducta si esto atn
no se ha hecho

e Revisar cualquier plan existente y
modificarlo en lo necesario

e Reintegrar al estudiante a la ubicacién de
la que fue transferido, excepto en el caso

de una IAES debido a las circunstancias

especiales que se mencionan mds arriba
(armas, sustancias controladas o ilegales o
lesiones corporales) o a menos que el padre
y la LEA tomen otra decisién.
Continuacién de los servicios
educativos
IDEA 2004 agrega un articulo que ordena
que un estudiante que recibe un cambio de
ubicacién, sin importar si se determina que la
conducta en cuestién es una manifestacién o
no de la discapacidad, debe continuar
recibiendo servicios educativos para
garantizar su progreso hacia el cumplimiento
de las metas del IEP y recibir, segtin
corresponda, una evaluacién funcional de la
conducta y los sistemas de apoyo y
modificaciones de la conducta
correspondientes para corregir la conducta.
Informacién oportuna a los padres
En otro cambio con respecto a IDEA 97,
IDEA 2004 estipula que, no mds alld de la
fecha en que se decida tomar medidas
disciplinarias, la LEA debe notificar la
decisién a los padres y proporcionarles
informacién sobre las garantias procesales
correspondientes.

Derechos de apelacién

Hay varios cambios en los derechos de un
padre o una LEA a apelar una decisién
relacionada con una ubicacién o
determinacién sobre la manifestacién:

Una LEA puede solicitar una audiencia si
considera que mantener la ubicacién actual
puede resultar en lesiones para el nifio o
terceros. Antes, sélo los padres tenfan derecho
a solicitar una audiencia para pedir un
cambio si consideraban que su hijo o hija
corrfa un riesgo considerable si permanecia en
su ubicacién asignada.

El funcionario a cargo de la audiencia ahora
tiene cierta autoridad especifica, incluyendo
la capacidad de ordenar un cambio de
ubicacién, que la ley ahora define como o el
reintegro del nifio a la ubicacién de la que fue
transferido, o una orden de que se ubique al
nifio en una IAES (durante no més de 45 dias
de clase) si el funcionario considera que dejar
al nifio en su ubicacién asignada puede
resultar en lesiones para el nifio o terceros.

La ley actual mantiene ciertas disposiciones
que permiten que un padre solicite una
audiencia, si estd en desacuerdo con una
decisién relacionada con la ubicacién o la
determinacién sobre la manifestacién.

Hay un cambio en la disposicién sobre la
“continuidad” en la ley. Segtin IDEA 2004,
cuando el padre o la LEA apelan una decision
sobre la ubicacién de un nifio, el nifio debe
permanecer en la IAES a la espera de la
decisién del funcionario a cargo de la
audiencia o de que finalice el periodo
impuesto por la infraccién disciplinaria. En la
ley anterior, durante una apelacién, se podia
retirar al nifilo de una IAES si la escuela y los
padres estaban de acuerdo con el cambio, o si
el funcionario a cargo de la audiencia
pronunciaba una decisién. Esto podria
significar que serfa mds dificil retirar a un
nifio de una TAES durante el proceso de
apelacién. La nueva ley también requiere que,
cuando se solicita una apelacion, la Entidad
de Educacion del Estado (State Education
Agency [SEA}) o la LEA deben programar
una audiencia acelerada que tendrd lugar
dentro de los 20 dias de clase de la fecha de la
solicitud. La determinacién (o decisién) que
resulte de la audiencia se debe tomar dentro
de los diez dfas de clase de la fecha en que se
celebra la audiencia. La ley anterior permitia
una audiencia acelerada pero no establecia
ningan plazo.

Protecciones para aquellos no
identificados

Por dltimo, la nueva ley incorpora mayores
protecciones para los nifios que atin no han
sido encontrados elegibles oficialmente para
recibir educacion especial, pero cuya conducta
inadecuada los hace candidatos a medidas

Conducta, continiia en la pagina 11
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entre las reuniones anuales sin citar a una
reunién formal en tanto los padres y la LEA
den su acuerdo por escrito. Los cambios a los
IEP ademds se deberdn asentar.

Servicios de transicién. También son una
parte importante de un IEP, éstos se deben
considerar a mds tardar cuando el estudiante
cumpla los 16 afios y deben culminar con la
graduacién o exclusién por edad de un
programa de instruccién del estudiante.
Anteriormente, la ley habfa especificado la
edad de 14 afios para la introduccién de
servicios de transicién. Ahora esta es un drea
en la que la provisién de servicios a un
estudiante mds joven puede ser considerada
un exceso de las normas federales, a discrecion
de las entidades estatales y locales.

Temas relacionados con la
evaluacién/nueva evaluacion. Existe tanto
mayor control como mayor flexibilidad en los
nuevos procedimientos de determinacién de
la elegibilidad para un IEP. De acuerdo con
la nueva ley, la opinién del maestro no se
considera una evaluacién, lo que
potencialmente agrega un nuevo paso al
proceso de evaluacion.

El cambio se introdujo con el fin de
mejorar la coherencia y confiabilidad de las
decisiones. Ahora, se debe completar la
evaluacién y determinar la elegibilidad dentro
de los 60 dfas corridos de la fecha de
consentimiento (antes el plazo no estaba
especificado). Sin embargo, cada estado en
particular puede establecer un plazo diferente.
Se permiten excepciones en situaciones en que
el estudiante se traslada a una nueva LEA
antes de que se determine su elegibilidad, o si
el padre no presenta al estudiante para la
evaluacidn.

En cuanto a la flexibilidad, cuando se ha
establecido la elegibilidad de un nifio para
recibir servicios, la nueva evaluacién tendrd
lugar a intervalos de tres afios—a menos que
los padres y las LEA soliciten que sea con
menos o més frecuencia. Por otra parte, los
padres y la LEA pueden renunciar a las
nuevas evaluaciones anuales o trienales, de
manera que existe la posibilidad de que la
carga de trabajo aumente o disminuya. Los
padres no deben renunciar al derecho a que se
vuelva a evaluar a su hijo sin pensarlo
detenidamente; las entidades también
deberdn emplear su discrecién y criterio en
esta drea. Para evitar cualquier malentendido
y desacuerdos futuros, es importante
garantizar que todas las partes interesadas
tienen en claro cualquier renuncia a una
nueva evaluacién y que obtienen el
consentimiento de los padres o negativas de
las LEA por escrito a nuevas evaluaciones mds
frecuentes.

Definiciones de las discapacidades del
aprendizaje. En otro ejemplo de flexibilidad,
las LEA pueden optar por ignorar la
“discrepancia grave” entre la capacidad y los
criterios de desempefio para una discapacidad
especifica del aprendizaje (specific learning
disability {SLD}) y emplear sus propios
criterios alternativos basados en la “respuesta
a una intervencion cientifica basada en
investigaciones” (response to scientific
research-based intervention {RTI}) que han
surgido como programas piloto en todo el
pais. El liderazgo estatal serd importante, y se
deben proporcionar normas operativas al
personal. La mayor flexibilidad en las
operaciones y programas puede ser confusa
para los padres, en especial cuando la familia
se traslada de un distrito a otro con normas
diferentes.

Ampliaciéon de las normas

Servicios previos a la recomendacion.

..-f}'i [ .

IDEA 2004 apoya los servicios de
intervencion temprana. En esta drea se
incluyen los servicios para nifios de escuelas
publicas a los que no se ha identificado como
receptores de educacién especial o servicios
relacionados pero que necesitan mds apoyo
académico y de la conducta para tener éxito.
El Consejo para Nifios Excepcionales, un
grupo nacional que promueve la educacién
especial, solicita que los servicios de
intervencién temprana se ofrezcan no sélo a
los nifios de las escuelas desde jardin de
infantes a 120. grado, sino también a los
nifios de preescolar (desde los 3 afios de edad)
y también a los jévenes adultos en el nivel
postsecundario (18-22 afios de edad).
Disciplina. Las escuelas conservan el derecho
de imponer suspensiones hasta un méximo de
diez dfas de clase de acuerdo con sus politicas
disciplinarias habituales. Los estudiantes
conservan el derecho a “una educacién puiblica
gratuita y adecuada” (free, appropriate public
education [FAPE}) después del periodo de
expulsion de diez dfas. Ademds, se prevé la
ubicacién en ambientes alternativos interinos
de educacién (Interim Alternative Education
Setting {TAES}) hasta 45 dias de clase si se
producen lesiones corporales graves en la

escuela, en una funcién de la escuela o en las
instalaciones de la escuela.

Las definiciones en esta drea se han
ampliado en la nueva legislacién para incluir
el riesgo considerable de muerte, dolor fisico
extremo, desfiguracién prolongada y obvia, o
pérdida o impedimento prolongado de un
miembro corporal, érgano o facultad mental.

Los padres, la LEA y el equipo de IEP
hardn una determinacién de la manifestacion
para decidir si la conducta fue causada por—o
tiene una relacién directa o importante con—
la discapacidad, o si fue resultado de alguna
falta en la implementacién del IEP.
Desacuerdos. Se deberd solicitar una audiencia
sobre debido proceso legal dentro de un plazo
de dos afios desde que los padres tomen
conocimiento de la decisién que cuestionan, a
menos que un estado tome una decisién
diferente. Esta regla también se aplica a los
padres que pueden alegar que no tenfan
conocimiento de la decisién que cuestionan
dentro del plazo de dos afios (estos casos son la
razén por la que se pone énfasis en los
reconocimientos por escrito). Se deben celebrar
reuniones de resolucién entre los padres y los
miembros correspondientes del equipo de IEP
dentro de los 15 dias de la solicitud de
audiencia. Si no se llega a una resolucion dentro
de los 30 dfas, se programard una audiencia
sobre debido proceso legal. La apelacién judicial
de alguna de las partes es la tltima opcién, y se
debe presentar dentro de los 90 dfas de recibir
la decisién de la audiencia sobre debido proceso
legal. Las declaraciones de los derechos de los
padres se deben enmendar para incluir este
plazo.

Honorarios de representacion legal. Con el
fin de reducir las demandas injustificadas, las
entidades educativas locales y estatales
(local/state educational agencies [LEA/SEAY)
pueden solicitar que se impongan honorarios
de representacion legal contra el representante
legal del padre si la accion de éste se
considera “injustificada, irrazonable o sin
fundamento” o si el litigio se prolonga
innecesariamente. El recurso estd disponible si
la queja de un padre se present6 por motivos
indebidos, tales como acosar al distrito.
Derecho a rechazar servicios. Los padres
tienen derecho a rechazar los servicios de
educacién especial para su hijo, y no existe
disposicién que invalide la decision si un
padre no proporciona su consentimiento
informado por escrito. Sin embargo, no estd
claro si esto abarca sélo la provisién inicial de
servicios o antes de que se preste cualquier
servicio. Se espera que la reglamentacién final
aclare esta drea.

Escuelas privadas. Las LEA tienen la
obligacién de informar a las entidades
estatales sobre las estadisticas de los nifios con
discapacidades evaluados y elegibles para recibir
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servicios de educacion especial que asisten a
escuelas privadas, y el nimero de nifios a los
que prestan servicios estas escuelas no pablicas.
Ademds, las LEA deben informar a los
representantes y padres de escuelas privadas
sobre los procedimientos de “identificacién de
nifios” y obtener confirmacién escrita de que
éstos se han cumplido.

Desafios

Formacion de los maestros. Aunque la
intencién es buena, se espera que los nuevos
requisitos sobre maestros de educacion
especial “altamente capacitados” pondrdn ain
mds presién sobre los numerosos sistemas
educativos ya afectados por la insuficiencia de
maestros. De acuerdo con IDEA 2004 y con
vigencia inmediata, los maestros de educacién
especial deben estar certificados como tales; la
certificacién de emergencia no es suficiente.
Conforme a la Ley Ningtn nifio es dejado
atrds, también deben demostrar competencia
en las dreas de las materias bdsicas aprobando
pruebas académicas “rigurosas” sobre las
materias, teniendo un titulo universitario o
especializacién académica en un drea
determinada, o un certificado o acreditacién
equivalente. Los maestros que no son nuevos
en la profesién tendrdn hasta fines del afio
académico 2005-2006 para cumplir con este
requisito.

Los maestros de educacién especial que s6lo
brinden servicios de consulta y el personal de
servicio relacionado deben tener la licencia y
certificacién completa pero no estdn sujetos
los criterios aceptados de “altamente
capacitados” en una materia. Sin embargo, la
nueva ley no especifica un “derecho a
demandar” en nombre de un estudiante o
grupo de estudiantes por no haber empleado a
personal altamente capacitado.

Fondos. La falta de fondos es el segundo
desafio importante de IDEA 2004. Sélo dos
dfas después de que se renovara la
autorizacion de la legislacion, el congreso
aprobd una partida de fondos insuficiente en
$1.7 billones con respecto a la cantidad
autorizada para implementarla. Ademds, la
cantidad presupuestada asciende a $481
millones menos que la cantidad solicitada por
el Presidente Bush para educacién especial. Se
les pedird a los gobiernos estatales y locales, la
mayoria de los cuales atin atraviesan
dificultades financieras después de afios de
recortes de fondos y una economia débil, que
compensen la deficiencia. El objetivo
establecido es que la provisién de fondos
federales alcance el 40 por ciento del costo
promedio nacional por alumno para el 2011.
Politicas estatales. Se requiere que los
estados identifiquen las reglas,
reglamentaciones o politicas que excedan las
que se establecen en el orden federal y luego
informen a las entidades locales y federales de

tales casos. La ley ordena a los estados que
limiten tales excesos al minimo.

Resumen

Perspectiva para California. Para California,
la nueva autorizacién de IDEA presenta
cambios moderados en lugar de fundamentales
dado que, en general, la legislacion federal estd
poniéndose a la altura del liderazgo de este
estado en educacion especial. La parcialidad
racial y cultural en las pruebas ha sido un tema
de preocupacion en este estado desde hace
varios aflos y se han tomado medidas para
reducirla. El consentimiento paterno también
ha sido un requisito estatal y ahora lo serd
federal. Del mismo modo, California ya ha
ampliado su difusién de la educacién especial a
los grupos en edad preescolar y postsecundaria.
Se debe mencionar que California puede optar
por continuar excediendo los pardmetros
federales para los servicios de educacién
especial. Para ayudar a los grupos interesados a
mantenerse al tanto de las implicaciones de la
nueva ley a medida que se desarrollen, el
Departamento de Educacién de California
ofrecerd sesiones de capacitacion durante todo el
afio, para los padres, maestros y proveedores de
servicios relacionados.

Reglamentacion final. Las inquietudes
mencionadas mds arriba, ademds que otras
que no se detallan aqui, fueron presentadas
por especialistas y por el ptblico ante el
Departamento de Educacién federal durante
el periodo de comentarios. Se espera que
algunas de estas inquietudes se analizardn, y
que se brindardn aclaraciones y definiciones,
en la reglamentacién final que se emitird a
fines de diciembre de 2005. &

Art Cernosia es abogado y consultor en temas de
educacién del Instituto para el Desarrollo de
Programas de Burlington, Vermont. También
ensefla en el Instituto de Formacién Legal de la
Universidad de Vermont. El Sr. Cernosia se
desempefi6 en el pasado como representante legal
general adjunto del Departamento de Educacion de
Vermont. Brinda servicios de capacitacion,
asesoramiento y asistencia técnica sobre temas
relacionados con la legislacién sobre discapacidades
a entidades de educacién estatales y locales, y a
organizaciones de padres de toda la nacién. Ha
dictado numerosos cursos y es un presentador
habitual en conferencias estatales y nacionales.

Sitios web relacionados con este

articulo

hitp:/lwww.ced.sped.org Consejo para Nifios
Excepcionales (Council for Exceptional
Children)

http:/lwww.fape.org Asociacion de Familias y
Representantes en Defensa de la Educacién
(Families and Advocates Partnership for
Education)

http:llwww.ed.govloffices OSERS La Divisién
de Educacion Especial y Servicios de
Rehabilitacién del Departamento de

Educacién de EE.UU.

http:llwww.fapesolutions.com FAPE
Solutions es una organizacién sin fines de
lucro que asiste a los padres, representantes
y educadores

bhttp:llwww.nrcld.orglbtml/researchlrtil
concepts.html RTI: “Respuesta a la
intervencioén cientifica, basada en
investigaciones.”
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disciplinarias. Con la nueva ley, cuando se
considera que una LEA “tiene conocimiento”
de que un nifio tiene una discapacidad y el
conocimiento existe antes de que tuviera
lugar la conducta que causé la medida
disciplinaria, entonces el nifio estd protegido
de la respuesta disciplinaria habitual para la
conducta inadecuada. Se considera que una
LEA tiene este conocimiento cuando se
cumple cualquiera de las siguientes
condiciones:

e El padre del nifio expresa inquietudes por
escrito al personal de supervision o
administrativo de la LEA, o al maestro del
nifio, indicando que el nifio necesita
educacién especial y servicios
relacionados.

e El padre ha solicitado una evaluacién.

El maestro del nifio u otro miembro del
personal de la LEA ha expresado
inquietudes especificas sobre un
determinado patrén de conducta del nifio
en cuestién, directamente al director de

educacién especial o a otro miembro del

personal de supervision.
Sin embargo, las escuelas también adquieren
ciertas protecciones. No se considera que una
LEA tiene conocimiento de una posible
discapacidad que podria afectar la conducta
de un nifio si el padre no ha permitido una
evaluacién o ha rechazado servicios, o si el
niflo ha sido evaluado y se ha determinado
que no es elegible para recibir educacién
especial y servicios relacionados.

En sus muchas dreas relacionadas con la
conducta, la nueva version reautorizada de
IDEA es prometedora. Cémo se convertirdn
en realidad esas promesas para los nifios con
discapacidades dependerd, en cierta medida,
de la reglamentacion futura. Sin embargo,
independientemente de las caracteristicas que
esta reglamentacion llegue a tener, la
responsabilidad final de su éxito estd en
manos de los padres, educadores y
proveedores de servicios que trabajan con
nifios que tienen discapacidades. Mds
fundamental que cualquier ley es la
capacidad de estos adultos de tener en cuenta
el bien del nifio por encima de todo. o
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Actualizacion

ativa

Proyecto de ley del Senado de California

Enmienda del Cidigo de Educaciin 6 0 5
Educacion especial, Resolucion

alternativa de desacuerdos

La legislacién vigente en California establece
garantias procesales, tales como mediaciones y
audiencias sobre debido proceso legal, en caso
de supuestas violaciones de las disposiciones
de la Parte 30 del Cédigo de Educacidn, leyes
y reglamentaciones estatales relacionadas, y
disposiciones y reglamentaciones de la Ley de
Educacién para Personas con Discapacidades.
Sin embargo, las familias y distritos escolares
se han visto afectados por relaciones
problemdticas, y el estado ha sufrido la carga
econémica de un nimero creciente de
solicitudes de audiencias sobre debido proceso
legal, ademds del costo de litigios, mediacién
e investigacién. Y, aunque IDEA alienta la
mediacién entre las familias y las entidades
educativas locales, lo que ocurre a menudo es
que los padres y las entidades educativas
locales estdn en desacuerdo sobre lo que es
mejor para sus nifios. Un desacuerdo comin es
qué significa una educacion pablica gratuita y
adecuada. La Legislatura de California ha
declarado que todas las personas con
necesidades excepcionales tienen derecho a
participar en FAPE; que se requieren
instruccién académica y servicios especiales
para estas personas con el fin de garantizar el
derecho a una oportunidad educativa adecuada
para satisfacer sus necesidades especificas. Sin
embargo, es comprensible que los padres a
menudo simplemente quieren lo mejor, lo que
lleva a desacuerdos.

La SB 605 propone la entrega de fondos a
las dreas del plan local de educacién especial
para derivar conflictos a medios de resolucién
alternativos y para resolver aquellos conflictos

que no requieren estrictamente la
intervencion del estado. En los casos de
desacuerdos sobre la FAPE, las SELPA pueden
trabajar con las familias para llegar a un
acuerdo razonable para todas las partes, sin
proseguir con audiencias sobre debido proceso
legal ni litigios. De acuerdo con quienes
proponen la legislacién, la resolucién local de
desacuerdos podria reducir los costos estatales
con s6lo una pequefa inversién inicial para
subsidiar a las SELPA. La SB 605 darfa
$50,000 a cada SELPA para que elabore y
llegue a resoluciones alternativas sobre
desacuerdos. Los proponentes del proyecto de
ley dicen que las SELPA pueden brindar
servicios personales, tales como garantizar que
no se violen los derechos de los padres y
proporcionarles una serie de opciones. Este
proyecto de ley fue dejado pendiente por la
Comisién de Educacién del Senado el 30 de
marzo de 2005.

Proyecto de ley del Senado de California

Enmienda del Cidigo de Educacion 626
Educacion especial, Desarrollo

del personal

La legislacién de California requiere
actualmente que los distritos escolares, dreas
del plan local de educacién especial (SELPA) y
oficinas de educacién del condado (county
offices of education [COE}) ofrezcan
programas de desarrollo del personal que
trabaja en educacion especial, incluyendo a los
paraprofesionales. Aunque se ha incluido
indirectamente a los paraprofesionales en las
provisiones obligatorias sobre desarrollo del
personal, la enmienda propuesta requiere que
se establezcan programas de desarrollo del
personal especificamente para los
paraprofesionales. A través de este esfuerzo
para capacitar adecuadamente a los
paraprofesionales, California intenta satisfacer
los requisitos de IDEA 2004. Este proyecto
de ley fue enmendado el 29 de marzo de
2005. Visite http:/lwww.leginfo.ca.gov para
controlar su progreso.

Continuacion de la Reunion cumbre de otofio de 2005

La reforma de la escuela secundaria y la educacion especial

El Departamento de Educacién de California invita a quienes asistieron a la Reunién cumbre del
Superintendente Estatal sobre las escuelas secundarias, celebrada en octubre de 2004, a continuar
aprendiendo sobre las estrategias educativas eficaces en la continuacién de la reunién cumbre que
tendrd lugar en octubre de 2005. Este nuevo evento ofrecerd estrategias basadas en investigacién
destinadas a mejorar el desempefio de los estudiantes con discapacidades en las dreas bdsicas de
inglés/lenguaje y matemdtica, y ayudarlos a alcanzar los criterios de exigencia del estado. El
temario también incluye actualizaciones sobre la Iniciativa del Superintendente Estatal para el alto
nivel de desempefio en las escuelas secundarias, e investigaciones sobre escuelas secundarias con un
alto nivel de desempefio y sus practicas para mejorar los resultados académicos de los estudiantes
con discapacidades. Entre los principales presentadores se cuentan personalidades notables como
los doctores Bill Daggett, Larry Gloeckler y Richard Villa.

La reunién cumbre se celebrard el 18 y 19 de octubre de 2005, de 8 a.m. a 4 p.m. ambos dfas, en
el drea de Los Angeles/Burbank, el lugar especifico se anunciard en breve. El costo de la
inscripcion es de $75 e incluye desayuno continental, almuerzo y recesos por la tarde para ambos
dfas. Visite http:/lwww.cde.ca.govisplselaclbsstrng.asp para obtener la informacién més actualizada.

La voz de un padl'e contintia de la pdagina 16

Egreso de la Escuela Secundaria y la presién
continua para alcanzar niveles de desempefio
mds altos. Mientras la nacién se esfuerza por
coordinar IDEA con Ningin nifio es dejado
atrds, la mayoria de los estudiantes con
discapacidades sufren las exigencias de
satisfacer los mismos requisitos que los
estudiantes que no tienen discapacidades.
Comenzar los servicios de transicién a los 12
afios de edad darfa tiempo a los estudiantes,
con la ayuda de sus padres, para prever qué
desean ser en su vida adulta, y qué pasos
deben tomar cada afio para alcanzar esa meta.
Los estudiantes con problemas de aprendizaje
y quienes los apoyan también deben pensar en

de qué manera sus cursos de estudios
afectardn sus resultados educativos—qué
aptitudes y habilidades necesitan adquirir
durante los afios de estudios restantes. Del
mismo modo, con la ayuda de sus padres, los
estudiantes con trastornos evolutivos deben
comenzar a pensar en qué entidades estardn a
su disposicién cuando ya no reciban servicios
de educacién especial. El tiempo pasa tan
rdpido, y los afios de la escuela intermedia y
secundaria son periodos fundamentales en el
proceso de convertirse en un adulto exitoso
que disfruta de una alta calidad de vida.

Muchos cambios de la nueva ley afectan a
los estudiantes cuyas conductas pueden estar
sujetas a medidas disciplinarias. La carga de
probar si la discapacidad del nifio afecta su
capacidad de comprender las acciones (sus
efectos y consecuencias) ahora se transferird al
padre del nifio. Hasta ahora, el distrito escolar
debfa demostrar que la conducta no era una
manifestacion de la discapacidad del
estudiante (una determinacién sobre la
manifestacion). Los padres ahora deben estar
atentos para prever la conducta de sus hijos si
existe la posibilidad de que la conducta se
convierta en un problema. Los padres deben
controlar el plan educativo de sus hijos y
cerciorarse de que se incluyan los sistemas de
apoyo correspondientes para proporcionar
intervencién inmediata, si es necesario.
Ademds, los padres deberdn indicar sus
inquietudes en el IEP y cerciorarse de que sus
inquietudes se asienten en éste.

También se han agregado nuevas
disposiciones que eliminan el requisito de
“continuidad”* para un estudiante, a la espera
de una apelacion por violar el cédigo de la
escuela. Esto podria limitar seriamente el
derecho de un estudiante a una educacién
publica gratuita y adecuada (free, appropriate
public education [FAPE}). Ademds, se
establecen nuevos procedimientos para
solicitar el debido proceso legal, que hacen el
procedimiento mucho mds dificil de seguir
para un padre. En un sentido potencialmente
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mds positivo, los nuevos requisitos ordenan
una sesion de resolucién antes de iniciar los
procedimientos de debido proceso legal.
Tengo la esperanza de que esto, junto con los
IEP con moderadores y la resolucién
alternativa de desacuerdos, tendra los
resultados esperados—que menos casos
lleguen al tribunal y, en consecuencia, que los
honorarios de representacién legal sean
menores para todos.

Sélo el tiempo dird c6mo afectardn a los
estudiantes todos estos requisitos. Trato de
mantenerme optimista mientras me adapto a
los cambios. Comprendo que ahora, mds que
nunca, los padres deben unirse con los demds
miembros del equipo de IEP del nifio para
que se implemente lo que éste necesita para
tener éxito en la escuela. Ya no puede haber
mds “nosotros” y “ellos” en el equipo.

La educacién de las personas con
discapacidades ha mejorado en gran medida
en los dltimos treinta afios. Hemos pasado de
simplemente tener derecho a asistir a la
escuela, a la expectativa de que los estudiantes
de hecho puedan demostrar que se han
beneficiado de su educacién. Debemos
mantener las protecciones que garantizan la
continuidad del progreso hacia una alta
calidad de vida para todos los estudiantes.
Confio en que mis nietos recibirdn la
educacién a la que tienen derecho. Sin
embargo, sé que, a menos que los padres den
los pasos necesarios para informarse y adquirir
derechos, sus hijos quizd no alcanzardn el
mismo éxito. Para nosotros, los padres, debe
ser una prioridad entender cudles de los
derechos de IDEA estdn garantizados para
nuestros hijos, y luego unirnos sin demora a
los educadores como socios activos. Debemos
recordar que todos estamos trabajando para
lograr lo mismo: resultados exitosos para los
estudiantes con discapacidades. 5o

* §i solicita una audiencia sobre debido
proceso legal para cuestionar una decisién
relacionada con la identificacién, evaluacién
o ubicacién de su hijo, éste debe
permanecer “en la ubicacién educativa en la
que se encuentra” y continuar recibiendo
todos los servicios que establece el IEP,
incluyendo todos los servicios relacionados.
Este requisito se denomina “continuidad.”

Biblioteca

La Biblioteca de Recursos de Educacién Especial
(Resources in Special Education [RiSE}) presta
materiales sin cargo al pablico de California. Visite
http:llwww.php.com para ver el catdlogo completo
de la biblioteca y solicitar materiales en linea. Para
hacer pedidos por teléfono, llame a Judy Bower al
408/727-5775, extensién 110.

La colaboracion

Conjunto de planificacion en
colaboracionlenseiianza en colaboracion:
Transformar la teoria en prdctica
(Collaborative Planning/Collaborative
Teaching Set: Transforming Theory Into
Practice).

Por Richard Villa. Recursos Profesionales
Nacionales (National Professional Resources): Port
Chester, NY; 2002. Dos videos (de 35 minutos
cada uno). Estos videos ofrecen una explicacién
general de los cinco componentes esenciales de un
proceso eficaz de colaboracién en equipos. También
se refieren a los ambientes de coensefianza y las
sesiones de desarrollo del personal, c6mo
enfrentarse a los obstdculos y técnicas ttiles para
superarlos. Llamada nimero 23388.

Consultas, colaboracion y trabajo en equipos
para los estudiantes con necesidades especiales
(Consultation, Collaboration, and Teamwork
for Students with Special Needs)

Por Patty Dettmer, Linda Thurston y Norma
Dyck. Allyn & Bacon: Boston, MA; 2002, Cuarta
edicién. 400 paginas. Creado como puente para
salvar las diferencias entre la teorfa y la prictica,
este libro ofrece informacién bésica y
recomendaciones basadas en pruebas practicas para
ayudar a los educadores a trabajar juntos con
eficacia. Llamadas ntiimeros 22931, 22932.

Disciplina
Magia para maestros 1-2-3: Disciplina eficaz
en la clase de preescolar a 8o. grado (1-2-3

Magic for Teachers: Effective Classroom
Discipline Pre-K through Grade 8)

Por Thomas Phelan y Sarah Jane Schonour. Magia
para padres (ParentMagic): Glen Ellyn, IL; 2004.
248 pédginas. Este libro explica en un lenguaje
directo exactamente qué pueden hacer los maestros
para crear y mantener un ambiente de aprendizaje
constructivo en sus clases. Llamada nimero 23511.

El ABC de la conducta emocional (ABCs of
Emotional Bebavior)

Por Attainment Company: Verona, W1I; 2005.
DVD (33 minutos). Este DVD analiza los mitos y
ideas erréneas sobre las emociones, los métodos de
instruccién eficaces para encarar las emociones, y el
empleo del psicodrama (role-playing) para reducir
y resolver el conflicto, y mds. Llamada nimero
23577.

Los problemas de conducta y aprendizaje en el
Sindrome de Asperger (Learning and
Bebavior Problems in Asperger Syndrome)

Por Margot Prior. Guilford Press: Nueva York,
NY; 2003. 326 pdginas. Este libro repasa los
conocimientos actuales sobre las dificultades
bdsicas relacionadas con este complejo trastorno en
el dmbito del aprendizaje, conducta, emocional,
social y de la comunicacién. Llamada nimero

23410.

Intervenciones positivas para problemas
graves de conducta: Las mejores prdcticas
para implementar las disposiciones sobre
intervencion de la conducta positiva (Positive
Intervention for Serious Behavior Problems:
Best Practices in Implementing the Positive
Bebavioral Intervention Regulations)

Por Diana Browning Wright y Harvey Gurman.
Departamento de Educacién de California:
Sacramento, CA, 2001, edicién revisada y
actualizada. 311 pédginas. Esta publicacién describe
las mejores précticas para implementar el Proyecto
de ley Hughes (AB 2586), con preguntas y
respuestas y procesos para elaborar un plan de
intervencién para la conducta. Llamadas ntmeros

14445, 22445.

Por qué Jobnny se porta mal: Veinte pasos y
BIP mensurables (Why Johnny Doesn't
Bebave: Twenty Tips and Measurable BIPs)

Por Barbara Bateman y Annemieke Golly. IEP
Resources: Verona, WI; 2003. 122 pdginas. La
primera mitad de este libro incluye 20 “consejos”
para ayudarlo a encarar con eficacia los problemas
de conducta. La segunda mitad consiste en
secciones dedicadas a las evaluaciones funcionales
de la conducta y los planes de intervencion para la
conducta (behavioral intervention plans [BIPY).
Llamada ntimero 23453.

Clases inclusivas

Métodos con sentido comiin para los nifios que
necesitan educacion especial: Estrategias para
la clase general (Commonsense Methods for
Children with Special Education Needs:
Strategies for the Regular Classroom)

Por Peter Westwood. RoutledgeFalmer: Nueva
York, NY; 2003, Cuarta edicién. 245 péaginas.
Totalmente revisado y actualizado, este libro
incluye capitulos ampliados sobre los problemas de
aprendizaje, estrategias de instruccion eficaces,
manejo de la conducta, autorregulacion, ensefianza
de aptitudes de lectura, escritura y numéricas, y
diferenciacién en el plan de estudios. También
incluye nuevos capitulos sobre las caracteristicas de
aprendizaje y necesidades especificas de los
estudiantes con discapacidades intelectuales, fisicas
o sensoriales. Llamada niimero 23389.

El éxito de toda la escuela y la educacion
inclusiva: Construir asociaciones para el
aprendizaje, éxito y responsabilidad (Whole
School Success and Inclusive Education:
Building Partnerships for Learning,
Achievement, and Accountability)

Por Wayne Sailor, redactor. Teachers College Press:
Nueva York, NY; 200. 260 pdginas. Este libro
sugiere la eliminacién del modelo médico para las
categorias de nifios excepcionales, y promueve una
asociacion conjunta en la que los maestros de
educacién general y especial trabajen juntos para
mejorar el aprendizaje de todos los estudiantes en
un solo sistema educativo. Llamada nimero

23543.
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Recursos

La reautorizacion de
IDEA

http:llwww.cde.ca.govisplsellr/

ideareathztn.asp

El Departamento de Educacién de
California ofrece vinculos con importantes
fuentes de referencia y recursos sobre la
reautorizacién de IDEA.

http:llthomas.loc.govlcgi-bin/
querylz?c108:h.1350.enr:

Este sito web auspiciado por el gobierno federal
ofrece el texto completo de la nueva Ley de
Mejoras en la Educacion para Personas con
Discapacidades de 2004.

bttp:llwww.nectac.orglidealidea.asp

El Centro Nacional de Asistencia técnica
(Technical Assistance [TA}) para la Primera
Infancia (The National Early Childhood TA
Center) ofrece un panorama convincente de la
nueva reautorizacién de IDEA desde la
perspectiva de la primera infancia.

http:/lwww.nichey.orglreanthlindex.html
El Centro de Difusién para la Nifios con
Discapacidades (National Dissemination
Center for Children with Disabilities
[NICHCYY) ofrece informacién excelente sobre
la reautorizacién, con distintos titulos que
incluyen “;Ultimas noticias!” (“The Latest
Scoop!”), “;De qué se trata la reautorizacién?”
(“What's Reauthorization All About?”) y la
“Comisién sobre la reautorizacién” (“Committee
on Reauthorization”).

Lectura y escritura

bttp:/lwww.prel.orgl/

Recursos para la Educacién y Aprendizaje
del Pacifico (Pacific Resources for
Education and Learning [PREL}) une la
investigacion, teorfa y practica educativa y
trabaja con las escuelas en la elaboracién del
plan de estudios, evaluacion y exdmenes. Este
sitio ofrece un archivo gratuito para descargar
especialmente recomendado, con un resumen de
la investigacién sobre vocabulario bdsico:
“Enfoque en el vocabulario” (“A Focus on
Vocabulary”).

La mejora y reforma escolar

http:llwww.csrclearingbouse.org

El Centro para la Reforma y Mejora Escolar
Integral (The Center for Comprehensive
School Reform and Improvement) retine
articulos e investigaciones en una practica
biblioteca en linea. La coleccidn incluye
documentos sobre modelos de la reforma escolar
general y evaluacién de programas, ademds de
recursos e informacién de apoyo para asistir en
la planificacién de la reforma escolar y la
continuidad en el cambio.

http:llwww.edreform.com/

El Centro para la Reforma Educativa (The
Center for Education Reform) ofrece una
fuente centralizada de noticias—Tlocales y
nacionales—sobre la reforma, e incluye vinculos
para padres, reformadores, legisladores,
educadores y empresarios.

en Internet

bttp:llwww?2.edtrust.orgledtrust/etw/
El Fondo para la Educacién-Zona Oeste
(The Education Trust-West)

Este sitio web ofrece informes que analizan los
datos de las pruebas de Progreso Anual
Adecuado (Adequate Yearly Progress [AYP}), las
Pruebas e Informes Estandarizados (Standarized
Testing and Reporting [STARY) y el Examen de
Egreso de la Escuela Secundaria de California
(California High School Exit Exam [CAHSEE}).
Algunos titulos incluyen “El desempefio en
California: Cudnto progresamos” (“Achievement
in California: How is Our Progress”) “El
Desempefio en California: Dénde estamos ahora”
(Achievement in California: Where Are We
Now”) y “;Estdn las escuelas secundarias de
California listas para el siglo 21?” (“Are
California's High Schools Ready for the 21st
Century?”)

bttp:lleducation.umn.edulnceoldefanlt.btml
El Centro Nacional sobre los Resultados en
la Educacién (The National Center on
Educational Outcomes) se dedica a la
investigacion, colaboracién, difusién de
informacién y asistencia técnica.

bttp:llwww.sreb.orgl programsibstw/

bstwindex.asp

La Junta Regional de Educacién de la
Regién Sur: Escuelas secundarias exitosas
(The Southern Regional Education Board:
High Schools That Work) ofrece un modelo
para la reforma de las escuelas secundarias que
combina la instruccién académica exigente con
estudios vocacionales para elevar el nivel de
desempefio.

Estadisticas y datos

bttp:llwww.cde.ca.govisplselds/documents|
Pektbk0203.pdf

La Guia de estadisticas sobre educacién
especial 2002-03 (The 2002-03 Pocketbook
of Special Education Statistics), que se puede
descargar en este sitio, contiene informacién
sobre inscripcidn, caracteristicas de los
programas, desempefio de los estudiantes y
personal para el afio 2002—-03. También incluye
las tendencias basadas en los datos reunidos a lo

largo de un periodo mas largo.

bttp:llwww.cde.ca.govirel pnlfbl

El nuevo Libro de datos 2005 (The new Fact
Book 2005) incluye estadisticas e informacién
sobre una serie de temas relacionados con la
educacién en California.

Apoyo y defensa

bttp:llwww.cdean.us

La Red de Actividades de la Comunidad
Discapacitada de California (The California
Disability Community Action Network), una
red no partidaria, ofrece informacién sobre
temas de la politica publica local y estatal
relacionados con las discapacidades.

bttp:llwww.napas.orgl

La Asociacién Nacional de Sistemas de
Proteccién y Defensa (The National
Association of Protection and Advocacy
Systems, Inc.) es una red nacional de sistemas
de proteccién y defensa (protection and
advocacy [P&AY) y programas de asistencia a
clientes (client assistance programs {CAPY), con
autoridad para proporcionar representacién legal
y otros servicios para la defensa de las personas
con discapacidades. En California, P&A:
http:llwww.pai-ca.orgl; CAP:
bttp:llwww.rebhab.cabwnet.govl.
Transicion

bttp:llwww.ncset.orgl

El Centro Nacional para la Educacién
Secundaria y la Transicién (The National
Center on Secondary Education and
Transition) ayuda a los jévenes con
discapacidades a alcanzar futuros satisfactorios.
El centro coordina recursos nacionales, ofrece
asistencia técnica y difunde informacién
relacionada con la educacién secundaria y la
transicion.

La Comision de Asesoramiento sobre Educacion Especial de California
en colaboracion con Hollywood, para

premiar los logros en educacion especial

La Comisién de Asesoramiento sobre Educacién Especial de California (Advisory Commission on Special
Education [ACSE}) ha lanzado una reconocimiento, el Premio Grazer al Desempefio Sobresaliente en
Aprendizaje. El productor de Hollywood Brian Grazer, cuyos logros incluyen la produccién de la pelicula
A Beautiful Mind, premiada con varios Oscar, ha hecho una generosa donacién para mantener el premio
durante una década.

Todos los afios, se entregard este reconocimiento en un drea diferente. Este afio, el premio se otorgard a
los programas y/o estudiantes con una trayectoria sobresaliente en la transicién a la vida adulta. La ACSE
tiene el honor de lanzar este reconocimiento y agradece esta oportunidad de premiar los logros de
profesionales dedicados en el campo de la educacién especial.

La Comision enviard las solicitudes de autonominacién a todas las dreas del plan local de educacion
especial y oficinas de educacién del condado en junio. El plazo limite para presentar la solicitud serd
agosto, y la seleccion tendrd lugar en septiembre y octubre. La ceremonia de entrega de premios se ha
programado para noviembre, en Sacramento. Para obtener mds informacién, comuniquese con Dennis
Kelleher por correo electrénico a dkellehe@cde.ca.gov, o por teléfono al 916/327-0842
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Calendario 2005

DEL 2 AL 5 DE MAYO DEL 2005

Vigésimo sexta presentacion nacional anual sobre
temas legales relacionados con la educacion de las
personas con discapacidades (26th Annual
National Institute on Legal Issues of Educating
Individuals with Disabilities)

LRP Publications concentra esta presentacién en
IDEA 2004 y ofrece una combinacién de sesiones
generales, talleres intensivos y seminarios. Los
temas principales incluyen cémo ayudar a los
equipos del equipo individualizado de educacién
(Individualizad Education Program [IEP}) y la ley
Ningun nifio es dejado atrds (No Child Left
Behind [NCLBY) y las batallas legales por la
educacion de los estudiantes sordos, autistas y
disléxicos. Las Vegas, NV. Inscribase en linea en
bttp:llwww.lrpconferences.com/
institute_index.html, por fax al 561/622-2423,

o por teléfono llamando al 800/727-1227.

3 DE MAYO DE 2005

El empleo de instrucciones impresas para evaluar
y mejorar el desempeiio de los estudiantes (Using
Rubrics to Evaluate and Improve Student
Performance)

Este seminario en la web ofrecido por la Asociacién
para la Supervisién y Desarrollo del Plan de
Estudios (Association for Supervision and
Curriculum Development), analiza recursos para
mejorar y evaluar el desempefio de los estudiantes.
Para inscribirse en linea, visite ht#p:/lwww.ascd.orgl;
haga clic en Desarrollo Profesional (Professional
Development), haga clic en Seminarios en la web
(Web Seminars) y luego elija este titulo. El empleo
de instrucciones impresas para evaluar y calificar el
desempefio de los estudiantes (Using Rubrics to
Evaluate and Score Student Performance). Para
obtener mds informacién, llame al 800/933-2723.

11 DE MAYO DE 2005

La elaboracion y redaccion de los IEP de acuerdo
con la nueva IDEA (Developing and Writing
1EPs under the New IDEA)

Esta conferencia en audio, organizada por José
Martin, Esq., analiza la complejidad de la
elaboracién de los IEP de acuerdo con la nueva
IDEA. Visite http:/lwww.lrpconferences.comlandiol
edaundio4.html para obtener mds informacién.

DEeL 11 AL 13 DE MAYO DEL 2005

La Conferencia Anual de la Asociacion de
Defensores de la Salud Mental para Niiios y
Jovenes de California (California Mental Health
Advocates for Children and Youth (CMHACY})
El objetivo de la conferencia de este afio es
promover el espiritu de autodeterminacién de las
familias, la asociacién con la comunidad, el
bienestar de los nifios y familias, la esperanza, y la
diversidad a través de la capacitacién, informacién
atil y aptitudes. Asilomar/ Pacific Grove, CA. Para
obtener mds informacién, llame al 707/795-4251,
o envie un mensaje electronico a

coordinators @cmbacy.org; o visite
bttp:llwww.CMHACY.org para obtener los
materiales de inscripcién.

23 Y 24 DE MAYO DEL 2005
Respetabilidad:

Conferencia sobre accion y defensa
(RespectAbility: Action and Advocacy
Conference)

Esta conferencia del Centro Legal del Oeste sobre
los Derechos de las Personas Discapacitadas tratard

temas relacionados con los jovenes de la
comunidad discapacitada; la defensa de sus
derechos en la atencién de la salud; derechos
civiles, educacién y otros servicios basados en la
comunidad; y el cambio social, organizacién y
proceso judicial en California. Sacramento, CA.
Visite http:/lwlcdr.everybody.orgl para obtener
mds informacién, para inscribirse, comuniquese
con Doreen Wong en doreen.wong@lls.edu, o
por teléfono al 213/736-8365 (mensajes) o
213/736-8311 (TTY).

14 Y 15 DE JUNIO DEL 2005
Implicaciones de las politicas y prdcticas en la
educacion secundaria y postsecundaria, la
transicion y el desarrollo de la fuerza laboral
para los jovenes con discapacidades (Policy and
Practice Implications for Secondary and
Postsecondary Education, Transition, and
Workforce Development for Youth with
Disabilities)

La reunién cumbre del Centro Nacional sobre la
Educacién Secundaria y la Transicién ayudard a
los equipos de lideres del estado a actualizar los
planes de accién y analizar temas relacionados
con la asignacién de responsabilidades y la
colaboracién. Washington, DC. Para obtener mds
informacién, visite http:/lwww.ncset.orgl
summit05/index.htm; por correo electrénico a
ncset@umn.edu;, o llame al 612/624-2097.

DEL 18 AL 21 DE JuLIO DE 2005

Qué da resultado en las escuelas: Academia
sobre como traducir la investigacion en accion
(What Works in Schools: Translating Research
into Action Academy)

La Asociacién para la Supervisién y Elaboracién
del Plan de Estudios ayuda a las escuelas a
desarrollar un plan de cuatro afos de duracién
para la reforma escolar integral, basado en

Solicitud

Puesto
U Familiar

U Administrador

investigaciones comprobadas. Santa Monica, CA.
Para obtener més informacién y para inscribirse en
linea, visite http:/lwww.ascd.orgl, haga clic en
Desarrollo Profesional (Professional Development)
y en Buscar por Ubicacién (Browse by Location)
Busque Oeste (Western). Confirme su inscripcion
llamando al 800/933-2723.

DEL 19 AL 21 DE JuLio DE 2005
Presentacion sobre Liderazgo en Educacion
Especial (Special Education Leadership
Institute)

Este evento anual de la Universidad Estatal de
California en San Marcos es una oportunidad para
que los estudiantes se relacionen con expertos que
gozan de reconocimiento nacional en el campo de
la educacion especial; para que los educadores se
retinan con el fin de analizar planes y participar en
la resolucién de problemas; y para que los padres
tomen conocimiento de los derechos de los
estudiantes o averigiien como lograr una entrega
eficaz de los servicios a sus hijos. San Marcos, CA.
Visite bttp://lynx.csusm.edul COE/outreach!
Summer.Institute.htm o por llame al 760/761-
4916 para obtener mds informacién.

4 Y 5 DE AGOSTO DE 2005

Instituto de verano sobre trastornos del
desarrollo neuroligico (Summer Institute on
Neurodevelopmental Disorders)

El Instituto M.I.N.D. de la Universidad de
California en Davis presentard este Instituto de
verano sobre trastornos del desarrollo neurolégico
para profesionales, en el que se analizardn temas
relacionados con la teorfa, investigacién, educacion
y tratamiento de los nifios con trastornos de
desarrollo neuroldgico. Sacramento, CA. Para
obtener mds informacién, envie un mensaje
electrénico a john.brown@ucdme.ucdavis.edu o
llame al 916/703-0228.
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La voz de un padre: IDEA 2004

1 reflexionar sobre cémo
iba a presentar mis
opiniones como padre
sobre la reautorizacién de
2004 de la Ley de Educacién para Personas
con Discapacidades, recordé los primeros aflos
de la legislacién sobre educacion especial.
Recuerdo que era una madre sola de dos
nifios pequefios, y que sabfa que uno de ellos
estaba teniendo dificultades para aprender a
leer. Mi hija no recibi6 servicios adicionales

de un especialista en recursos hasta cuarto
grado. Recuerdo su frustracién y el dafio que
sufrié su autoestima porque sentia que no
podia aprender las mismas cosas que a otros
estudiantes les resultaban ficiles. Incluso
después de que comenz6 a recibir ayuda, para
ella era un esfuerzo constante encontrar
formas de entender y retener la informacion.
Adn no habfamos ofdo hablar sobre la
dislexia o el trastorno de procesamiento
auditivo, pero mi hija tuvo la suerte de contar
con el apoyo de maestros dedicados que le
dieron los recursos que necesitaba para poder
expresar sus necesidades. Como estudiante, y
mis tarde como adulta, se informé sobre las
adaptaciones que necesitaba para tener éxito.
Utilizé estos métodos para convertirse en una
enfermera pedidtrica exitosa. También es la
madre de cuatro nifios. Su hijo de dieciséis
afios de edad, Nick, tiene sindrome de Down,
y Trent, de doce afios de edad, tiene el mismo
problema de aprendizaje que ella.

En aquel momento, yo no sabfa nada sobre
las luchas que tenfan lugar en el Capitolio de
nuestra nacién y que pondrian sistemas de
apoyo y servicios educativos a disposicion de
los nifios con discapacidades. Atin me
asombra el hecho de que los padres de nifios
con discapacidades fueran la fuerza que
impulsé esta legislacion. Yo ni siquiera
imaginaba que me encontrarfa defendiendo
estos derechos tantos afios mds tarde. Como
todas las abuelas, amo a todos mis nietos.
Pero los dos que tienen discapacidades han
cambiado el curso de mi carrera y me han
llevado al dmbito de la educacién y la defensa
de todos los nifios con discapacidades. En
consecuencia, trato a diario con padres de
nifios con una serie de discapacidades y
necesidades, y veo cémo se traduce la
legislacién en el mundo real.

IDEA ha sido enmendada y revisada en
varias ocasiones a lo largo de los aflos para
satisfacer mejor las necesidades de los
estudiantes y garantizar el cumplimiento de
sus derechos a recibir una educacién. En

Por Bobbie Coulbourne, Directora de Proyectos, Exceptional Parents Unlimited

1997, varios cambios radicales ampliaron los
derechos de los padres a participar como
miembros integrantes del equipo del IEP que
asiste a sus hijos. Por primera vez se estipulé
que los estudiantes con discapacidades deben
tener acceso al plan de estudios bésico, y que
los padres deben recibir con regularidad
durante el afio informes sobre el progreso que
estan logrando sus hijos para alcanzar las
metas de su IEP.

Con el fin de reducir el papeleo, IDEA
2004 ha atenuado o eliminado algunas
garantias muy importantes que tienen los
padres para medir el progreso de sus hijos.

Como madre, y también como
defensora, me preocupa.

Los pardmetros y objetivos a corto plazo que
se emplean para medir el progreso hacia los
objetivos anuales del IEP, ya no se requeririn
para la mayoria de los estudiantes. Sélo los
estudiantes que padecen los trastornos
cognitivos mas graves y aquellos que
participan en evaluaciones alternativas (menos
del uno por ciento) estdn incluidos en estas
medidas. Mi nieto Nick serd uno de ellos,
pero no su hermano Trent. Me parece irénico
que ya no tendremos vias formales para
controlar el progreso de Trent, dado que es de
él de quien esperamos el mayor crecimiento.
Si esperamos que haya progreso, entonces es
fundamental que podamos medirlo durante el
afo.

Debido a que ahora los padres deben
solicitar que el IEP describa c6mo se les

informard sobre el progreso de su hijo, me
preocupa que los padres que quizd no
comprendan su responsabilidad de solicitar
esta informacién—y su derecho a recibirla—
no recibirdn estos informes.

Una segunda inquietud es la eliminacién
en la nueva ley de toda referencia al alcance
que debe tener el progreso logrado. Esto hard
que sea dificil controlar si el progreso es
adecuado; y puede ser lamentable para un
padre descubrir a fin del afio escolar que su
hijo progres6 poco o no progreso.

Como madre, y también como defensora,
también me preocupa la eliminacién del
requisito de que las conversaciones sobre los
servicios de transicién comiencen a los 14
afios de edad. Me complace la nueva
disposicién que indica que el proceso de
transicién de un estudiante con una
discapacidad debe comenzar a los 16 afios de
edad. Esto tiene el fin de garantizar que el
plan de transicién no sea simplemente un
documento escrito, sino un proceso que
puede incluir la participacién de numerosas
entidades. Con respecto al nuevo requisito
sobre la edad, tenemos la suerte de que la
legislacién de California estipule que el
andlisis de la transicién debe comenzar a los
14 afios de edad. Tengo la esperanza de que,
cuando se redacte la reglamentacién estatal,
California mantenga este requisito.

De hecho, pienso que el momento ideal
para comenzar a conversar sobre la transicién
son los 12 afios de edad, cuando la mayoria
de los estudiantes comienzan la escuela
intermedia. Esto tiene sentido cuando se
consideran los requisitos del Examen de

La voz de un padre, continiia en la pdgina 12
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