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Nuevas reglamentaciones para la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades

Un panorama de los aspectos principales de IDEA (Ley de
Educacion para Personas con Discapacidades [Individuals with
Disabilities Education Act]) de 2004

Por José Martin, Abogado

ada cinco afios aproxi-
madamente, el Congreso

estadounidense encara el
arduo proceso de reautorizar la Ley de
Educacion para Personas con Discapa-
cidades (IDEA). El proceso moderno de
reautorizacién consiste en una evalu-
acién y revisién profunda de distintas
disposiciones de la legislacién federal
sobre educacién especial. Cuando el
Congreso concluye su labor, comienza la
funcién del Departamento de Educacién
de EE.UU. (United States Department
of Education [USDOEY), dado que la
responsabilidad de este organismo es
establecer reglamentaciones detalladas
que aclaran cémo deben implementar la
ley los estados y las entidades educativas
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locales. Las reglamentaciones finales, que
se emitieron en agosto de 2006, respon-
den a preguntas importantes y ofrecen
una gufa sobre mecanismos de aplicacién
de la ley en cada escuela piblica de la
nacién. Para comprender claramente
IDEA 2004, debemos examinar el efecto
de las reglamentaciones federales en

las distintas dreas fundamentales de las
reformas de la ley.

Identificacién de trastornos del
aprendizaje

Los estudiantes con trastornos del
aprendizaje (learning disabilities {LD})
representan la mitad de los estudiantes a
los que se ha identificado que necesitan
servicios de educacién especial. Como es
l6gico, la reglamentacién mds esperada
se refiere al proceso de identificacién de
LD. Una nueva y compleja reglament-
acién permite el empleo de un método
de respuesta a la intervencién como
alternativa del desacreditado modelo
basado en la “discrepancia”, que en
forma simplista comparaba los cocientes
intelectuales (intelligent quotients {I1Q})
de los estudiantes con los resultados de
las pruebas de desempefio. El articulo
300.309 permite a las escuelas concen-
trarse en cambio, en brindar primero
intervenciones de alta calidad y basadas
en investigaciones a los estudiantes con
dificultades; y luego evaluar su respuesta

a estas intervenciones para identificar
mejor a los estudiantes que realmente
tienen LD. La reglamentacion sefiala el
camino hacia un modelo mejorado y mds
exacto para evaluar la presencia de LD.
Las escuelas, no obstante, también
pueden utilizar pruebas estandarizadas
como parte del proceso de evaluacion
para identificar modelos de aspectos
fuertes y débiles en los resultados de las
pruebas que pueden indicar LD, en lugar
de simplemente comparar dos grupos de
cifras, como en el modelo basado directa-
mente en la discrepancia. La reglamen-
tacién sobre LD destaca también la
importancia de determinar que el desem-
pefio deficiente de un estudiante no se
debe a la falta de instruccién adecuada
en educacion general. La reglamentacién
requiere documentacién basada en datos
de evaluaciones de desempefio reiteradas,
con el objeto de que un equipo de evalu-
acién pueda determinar objetivamente
si un estudiante ha recibido instruccién
adecuada en educacion general. De este
modo, si un nifio recibe instruccién
adecuada, y si los controles frecuentes del
desempefio del nifio indican que atin no
estd progresando a un ritmo aceptable,
los educadores pueden sospechar con mo-
tivo que existe una LD y derivar al nifio
a educacion especial.

Reglamentaciones, continiia en la pdgina 10
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Technical Assistance and Training

Dedicada a informar y apoyar a los padres, educa-
dores, y otros proveedores de servicios sobre temas de
educacion especial, con énfasis en las prdcticas basadas
en investigaciones, en la legislacion, apoyo técnico y
recursos disponibles en la actualidad

de la Directora Estatal

Carta

Espero que este nimero de The Special EDge les
resulte informativo e instructivo. En él, se analiza con
mds detenimiento la Ley de Educacién para Personas
con Discapacidades (Individuals with Disabilities
Education Act [IDEAY), especialmente sus reglamen-
taciones y la implementacion de éstas. Los invito a
que lean cada uno de los articulos y conversen sobre
ellos con sus colegas. Para que la implementacién
sea exitosa, es importante que no olvidemos nuestra
funcién: responder a las necesidades de los estudiantes
con discapacidades y sus familias.

Pienso que también debemos recordar los propédsi-
tos originales de IDEA. El Congreso reconocié que

Mary Hudler, Directora,
Divisiin de Educaciin Especial del
Departamento de Educaciin

de California
E

muchos estudiantes con discapacidades quedaban
excluidos de oportunidades educativas y que a algunos
se los identificaba incorrectamente como nifios con dis-

capacidades. Debido al efecto positivo de IDEA en los
altimos 30 afios, durante su reautorizacion, el Congreso reforzé aquellos aspectos

de la legislacién relacionados con la asignacién de responsabilidades, el acceso al
plan de estudios de educacién general, y el personal de alta calidad. Debido a que
los integrantes de la Divisién de Educacién Especial creen firmemente en que estas
reglamentaciones ayudardn a lograr las intenciones originales de IDEA, el Depar-
tamento de Educacion de California (California Department of Education {CDEY)
desarrollé y programé numerosas actividades tendientes a la implementacion de las
reglamentaciones. El CDE organizé la visita a California de John Hager, Secretario
Adjunto del Departamento de Educacién de EE.UU., Departamento de Servicios
de Educacién Especial y Rehabilitacién, y Alexa Posny, Directora del Departa-
mento de Programas de Educacién Especial. El 14 de noviembre de 2006, ellos
auspiciaron un foro publico en el que se analizaron y presentaron recursos para
facilitar la implementacién de las reglamentaciones de la nueva IDEA (ver pdgina
3). Art Cernosia, un renombrado abogado especialista en legislacién y reglamen-
taciones federales sobre educacién especial, brind6 capacitacion en linea a personal
de educacién especial y general sobre la implementacion de las reglamentaciones
federales finales de IDEA segtin su enmienda de 2004. El CDE grab6 y archivo la
sesién de capacitacién como transmisién en linea (webcast) para facilitar el acceso y
la instruccién. El CDE estd programando nuevas oportunidades de capacitacién en
linea sobre las reglamentaciones de IDEA. El CDE adaptd los cuadros temadticos y
las referencias a la Evaluacién de la Verificacién y la Autoevaluacién de Educacién
Especial a las nuevas reglamentaciones. Ademds, la division limit6 las preguntas
de su encuesta para padres para obtener informacién mds especifica y ttil sobre las
reglamentaciones.

La Legislatura de California estd analizando dos proyectos de ley en respuesta
a las nuevas reglamentaciones federales. El Proyecto de Ley de la Asamblea 1663
(Evans/Lieber), Cumplimiento de los Requisitos Federales en Educacién Especial:
Reglamentaciones y politicas federales (Special Education Conformity to Federal
Requirements: Federal Regulations and Policy) estd siendo analizado para actuali-
zar la ley estatal de manera que cumpla con la legislacién y reglamentacién federal.
La reautorizacion de IDEA y la posterior actualizacién del Cédigo Reglamentario
Federal tienen implicaciones en las politicas que no se reflejan ni resuelven en el

Carta, continiia en la pdgina 7
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Recursos nacionales y estatales para escuelas y nifios con discapacidades

IDEA 2004 Genera un foro y sistemas de apoyo

ohn Hager, Secretario Ad-
junto del Departamento de
Servicios de Educacién Espe-
cial y Rehabilitacién (Office
of Special Education and Rehabilitative
Services [OSERSY)), y Alexa Posny, Di-
rectora del Departamento de Programas

de Educacién Especial (Office of Special
Education Programs [OSEP}), viajaron
a numerosas ciudades de todo el pais
para auspiciar reuniones comunitarias
en las que educadores y padres pudieran
hacer preguntas sobre la Ley de Edu-
cacion para Personas con Discapacidades
(Individuals with Disabilities Educa-
tion Act) y sus enmiendas de 2004
(IDEA 2004), y sus reglamentaciones.
Esto fue parte de una serie de recursos
de apoyo federales y estatales para la
implementacién de IDEA 2004. Hager
y Posny visitaron Sacramento con este
fin el 14 de noviembre de 2006.

Foro sobre IDEA
La velada se inici6 con Posny, quien
describi6 los recursos federales que se
estdn desarrollando para ayudar a los
padres, estudiantes, maestros, prov-
eedores de servicios, y todos los intere-
sados a lograr los mandatos e intencio-
nes de IDEA 2004, especialmente los
requisitos fundamentales de coordinar
la legislacion de educacién especial con
los de los mandatos mds amplios de la
ley Ningtn Niflo es Dejado Atrds (No
Child Left Behind). Los recursos de
apoyo de mds interés estdn disponibles
a través de los recursos en linea que se
describen en la nota al margen derecho.

James Bellotti, Administrador de
la Divisién de Educacién Especial del
Departamento de Educacién de Califor-
nia, analiz6 luego las actividades que se
estdn desarrollando en California para
coordinar sus esfuerzos con los de OS-
ERS y OSEP. Luego de esta panordmica
mds local, Hager abri6 la sesion a las
preguntas del pablico.

Se plantearon entonces temas muy
diversos—desde descripciones de cémo

“los sueflos se hacen realidad” hasta
historias de frustracién. Se presentaron
preguntas e inquietudes sobre el Exa-
men de Egreso de la Escuela Secundaria
de California (California High School
Exit Examination) y las discrepancias
existentes entre lo que un estudiante
puede necesitar para tener éxito en la
vida y lo que las escuelas desean que los
estudiantes aprendan; sobre cémo los
nifios que pasan de los servicios y siste-
mas de apoyo que prevé la Parte C de
IDEA a los de la Parte B, en especial los
nifios con autismo, no siempre tienen
una transicién sin dificultades; se plan-
te6 que es necesario prestar atencion a
los servicios de transicion en general; se
mencioné que el sistema sobre debido
proceso legal del estado en ocasiones
fracasa; y que el estado estd gastando
demasiado dinero en abogados y no
suficiente en capacitar a los maestros.
Hablaron personas que representaban
distintos intereses: psic6logos escolares,
padres, maestros, abogados y elabora-
dores de politicas.

Hager y Bellotti respondieron a todas
las preguntas con sinceridad. Compar-
tieron su frustracién sobre muchos de
los temas planteados y hablaron de que
en ocasiones simplemente no se dispone
del dinero necesario para servicios muy
necesarios y legitimos; de que a veces,
en especial en un estado del tamafio de
California, con casi 700,000 estudiantes
con discapacidades (el 10 por ciento del
total nacional), el sistema falla, y cuando
esto ocurre, puede afectar la vida de
algunas personas de maneras que pueden
ser significativas; de que estas historias
pueden ser especialmente intensas cu-
ando afectan a nifios con discapacidades
y a los padres y profesionales dedicados a
asistirlos. Tanto Hager como Bellotti de-
scribieron y sugirieron distintas opciones
de recursos y apoyos, y Bellotti analiz6
especificamente los esfuerzos de Califor-
nia para mejorar el sistema de debido
proceso legal del estado.

Quedo claro que todas las personas
presentes en el auditorio—sin importar
a qué grupo de intereses representa-
ran—eran defensores fervientes de los
nifios con discapacidades. Quizd la frase
dicha al comenzar la velada—"No soy
perfecto, pero algunas partes de mf son
excelentes”—sea vdlida para todos los
temas planteados y todas las personas
que los plantearon en el transcurso del
evento.

Visitas a centros modelo

Durante el dia, Hager visité tres
programas del drea de Sacramento que
reciben fondos estatales y federales: El
Programa de Desarrollo para la Primera
Infancia del Departamento de Edu-

cacion del Condado de Sacramento, un
Foro, continiia en la pagina 11

Recursos de IDEA en linea

http:/lidea.ed.gov/
Construir el legado: IDEA 2004 (Build-

ing the Legacy: IDEA 2004)

Este sitio, creado para ofrecer infor-
macidn integral sobre recursos relacio-
nados con IDEA 2004, y las regla-
mentaciones para su implementacion,
cambiard y crecerdn a medida que se
disponga de mds informacién. Cuando
la ley sea implementada plenamente,

el sitio incluird versiones de IDEA y
reglamentaciones disponibles para con-
sulta, acceso a contenido de otras leyes
para referencia (ej., la Ley Ningtn Nifio
es Dejado Atrds [No Child Left Behind
Act}), clips de videos sobre temas selec-
cionados, sintesis temadticas de regla-
mentaciones seleccionadas, enlaces con
la Red de Asistencia y Difusién Técnica
(Technical Assistance and Dissemina-
tion [TA&D}) de OSEP, un foro para
consultas donde los usuarios pueden
plantear preguntas, y una serie de fuen-
tes de informacién adicional.

www.cde.ca.gov/sp/sellr/
ideareathzin.asp

Reauthorization of IDEA 2004

El Departamento de Educacion de
California, Division de Educacién Es-
pecial, ofrece numerosos recursos para
los educadores, padres, estudiantes,

y proveedores de servicios: las nuevas
reglamentaciones, leyes, y asistencia
técnica y otros recursos y oportunidades
de capacitacion.
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Enfoque en las familias

Un modelo de servicios de intervencion en
una etapa temprana

ara muchos programas que

apoyan el desarrollo de los
bebés con discapacidades, adaptar un
modelo de fortalecimiento familiar pu-
ede representar un cambio significativo
de filosoffa. Después de todo, al igual
que otros profesionales, quienes traba-
jan con nifios pequefios se esfuerzan por
capacitarse y CoOnvertirse en expertos

en sus campos. Por lo tanto, convertir

a los padres es una parte esencial de

un programa y darles la misma auto-
ridad con respecto a sus hijos puede
plantear algunos desafios interesantes.
No obstante, pese a estos desafios, el
Programa de Desarrollo para la Primera
Infancia del Departamento de Edu-
caci6én del Condado de Sacramento estd
logrando este cambio con éxito.

Perspectiva histérica

Tres acontecimientos en el campo de
los servicios de intervencién temprana
ayudaron a dar forma al Programa de
Desarrollo para la Primera Infancia
(Infant Development Program [IDP})

y contintian proporcionando el impulso
para el cambio y las mejoras. Primero,
durante la década pasada, los modelos
de servicios de intervencién temprana
para nifios pequefios y sus familias
experimentaron cambios ejemplares
fundamentales. Esto incluy6 una trans-
formacién de modelos de “expertos”
centrados en profesionales—basados,

a su vez, en un modelo de deficiencias
orientado a los problemas y carencias de
la familia—en el cual los profesionales
determinan lo que la familia necesita,
al modelo actual centrado en la familia,
con précticas basadas en lo positivo y
enfoques basados en las relaciones. En el
nuevo modelo, el profesional es sensible
a las necesidades y prioridades de la
familia, y utiliza las aptitudes y cono-
cimientos de la familia para elaborar los
servicios y vincularlos con los recursos

de la comunidad. Los enfoques basados
en las relaciones se fundamentan en la
nocién de que la relacién entre el padre
y el hijo es importante para promover el
crecimiento y desarrollo éptimo de un
nifio. En los servicios de intervencién
temprana exitosos, hay otras relaciones
que también es necesario fomentar,
apoyar y dirigir con respeto mutuo.
Las relaciones entre el profesional y

el padre, el padre y la comunidad, el
profesional y la comunidad y de per-
sonal a personal también son esenciales
para brindar servicios de apoyo para
fortalecer y consolidar a las familias y
comunidades.

Segundo, la Parte C de la Ley de
Educacién para las Personas con Dis-
capacidades (Individuals with Disabili-
ties Education Act {IDEA}) disponia
que los servicios de intervencion
temprana para los nifios pequefios con
discapacidades y sus familias se debfan
proporcionar en ambientes naturales.
Estos se definieron como los ambientes
del hogar y la comunidad donde los ni-
flos participan habitualmente en activi-
dades con sus familias. La legislacion
tuvo un impacto importante sobre
dénde se proporcionaban los servicios
de intervencién temprana, trasladando
el lugar de la escuela o centro al hogar.

Tercero, en 1995, el Centro de
Recursos Familiares WarmLine (Warm-
Line Family Resource Center) y el IDP
organizaron siete Grupos de Discusion
sobre la Familia para hablar con fa-
milias actuales y “graduadas” sobre los
servicios que estaban recibiendo. Los
padres de estos grupos destacaron en
reiteradas ocasiones la importancia de
reunirse con otros padres para compartir
informacidn, recibir apoyo emocional y
fortalecerse.

Descripcion del programa
El IDP asumi6 los mandatos explicitos

Por Chris Wright, PhD, Coordinador del Personal y Apoyo Familiar, Departamento de Educacion del Condado de Sacramento,
Programa de Desarrollo pava la Primera Infancia (Infant Development Program)

en estos tres acontecimientos: la entrega
de servicios de intervenciéon temprana
centrados en la familia, la ubicacién de
estos servicios en el hogar, y la importan-
cia absoluta del apoyo de padre a padre.
Para el IDP al igual que para todos los
programas, un factor esencial de estos
enfoques se relaciona con las caracter-
isticas especificas del lugar mismo: sus
caracteristicas demogrdficas, su cultura,
su historia—en sintesis, su gente y todas
sus caracterfsticas especificas.

El condado de Sacramento abarca
casi 1,000 millas cuadradas en el medio
de Central Valley. Esta region rural y
urbana incluye 28 ciudades y pueblos,
y 16 distritos de escuelas piblicas.

De acuerdo con el Censo del 2000,
aunque el ingreso familiar medio es de
$50,717, casi un cuarto de los nifios
pequeflos viven en la pobreza, y un cu-
arto reside en hogares sélo con la madre
o el padre.

Las familias del Condado de Sacra-
mento tienen origenes étnicos diversos
(el 45 por ciento son caucdsicos, el 34
por ciento son hispanos, el 10 por ciento
son afroamericanos y el 11 por ciento son
de otros grupos étnicos) y hablan muchos
idiomas: inglés, espafiol, hmong, ruso y
lenguaje gestual estadounidense (Ameri-
can Sign Language).

Adoptando las caracteristicas de-
mogrificas de la comunidad, que
incluyen grandes distancias, pobreza y
diversidad cultural, el IDP ha creado un
sistema eficaz para brindar servicios de
intervencién temprana a 275 familias
de todo el condado de Sacramento, tra-
bajando con los bebés y nifios pequefios
elegibles, desde el nacimiento hasta los
36 meses de edad, que tienen atrasos en
su desarrollo. Se dividi6 el condado en
cuatro regiones geogréficas, cada una
de ellas asistida por un equipo multi-
disciplinario que brinda servicios de
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intervencién temprana, informacién y
enlaces con una gran variedad de recur-
sos de la comunidad, que abarcan desde
asistencia financiera hasta viviendas. El
programa tiene la suerte de contar con
personal que habla espafiol, hmong y
chino, ademds de inglés. Para aquellas
familias cuyo primer idioma no es uno
de los anteriores, el
programa localiza
otros intérpretes y
traductores.

Filosofia y estruc-
tura del programa
Hace diez afios,
la administracion
del IDP comenzé a
buscar un modelo de
servicios que repre-
sentara las mejores
practicas para los
servicios de inter-
vencién temprana
dirigidos a nifios pequefios. A prin-
cipios de este esfuerzo, resultd claro que
era necesario contar con capacitaciéon
intensiva a cargo de expertos reconoci-
dos en el orden nacional. El Instituto
Orelena Hawks-Puckett ofreci6 ca-
pacitacién en el modelo centrado en la
familia, y Victor Bernstein, PhD, tuvo
un papel decisivo ofreciendo capacit-
acién permanente sobre el empleo de
un enfoque basado en las relaciones y
en la supervisién reflexiva. El personal
dedicé tiempo suficiente a desarrollar,
aprender, practicar e implementar las
nuevas practicas, y se obtuvo el apoyo
econdmico necesario para estas activi-
dades. La nueva filosoffa y el cambio en
las practicas de intervencion se logré en
un plazo de tres afios.

La filosoffa adoptada por el IDP
es que los padres son los expertos en
sus hijos, y los primeros y principales
maestros. La funcién del personal del
programa es escuchar a la familia,
coordinar sus esfuerzos para que reflejen
las inquietudes, necesidades y deseos
de servicios de la familia; y apoyar a la
familia a través de instruccién basada en
actividades y otras técnicas de apre-
ndizaje que reflejen los intereses del
nifio y las rutinas diarias de la familia.

Ademds, el IDP se esfuerza por ofrecer
apoyo individualizado y sensible a lo
cultural y servicios especializados, a
través de relaciones de apoyo, afecto y
ayuda. Por altimo, las metas principales
del personal son fortalecer y guiar la
educacién de los nifios, y crear un vin-
culo entre las familias y su comunidad.

John Hager (centro) con familias a la Programa de Desarrollo para
Primera Infancia (Infant Development Program) de SCOE

Debido a que la familia es la influencia
mas importante en el desarrollo del
nifio pequeflo, el personal promueve la
participacién activa en el programa de
los miembros de la familia; todo lo que
hace el programa se centra en la familia
y opera para desarrollar relaciones que
apoyan a la familia.

El IDP utiliza un enfoque de equipo
para brindar y obtener servicios que
aprovechan las ventajas disponibles para
la familia—sus aptitudes, conocimiento
e intereses, ademads de los recursos de la
comunidad. Con el modelo centrado en
la familia que se concentra en la asoci-
acién de la familia con el profesional de
intervencién temprana, el IDP recurre
a los miembros de la familia para que
aporten su conocimiento sobre su hijo
con el fin de informar al grupo general.
Esto se combina con la experiencia del
personal profesional en las dreas de de-
sarrollo infantil, crianza, salud mental
de la primera infancia, habla y lenguaje,
terapia ocupacional, terapia fisica, oido
y vista. Un miembro del equipo se
convierte en el principal visitador a do-
micilio de la familia, en tanto que otros
miembros del equipo brindan apoyo
e informacién. Ademds, cada equipo

regional, personal de apoyo y sondeo,

y el equipo administrativo, asisten a
reuniones mensuales que incluyen la
prictica reflexiva. Esto ofrece al per-
sonal una oportunidad para pensar en lo
que estdn haciendo en un ambiente que
promueve la creatividad y el respeto, y
permite tiempo para considerar qué estd
dando resultado y qué es
necesario ajustar.

En el desarrollo del
IDP durante la dltima
década, cinco compo-
nentes principales se
han convertido en pie-
dras angulares: el lider-
azgo en participacion,
las visitas al hogar
centradas en la familia,
los vinculos familiares,
las asociaciones comuni-
tarias y la capacitacién
para adultos.
Liderazgo en participacién
Las asociaciones y participaciéon en-
tre los interesados son esenciales en
la prestacién de servicios del IDP a
las familias. Esta es también la forma
en que el programa opera en su orga-
nizacion interna. La administracién y el
personal trabajan en relacién estrecha
para mantener la filosoffa del programa;
y las asociaciones entre padres y profe-
sionales—desde la entrega de servicios
hasta la estructura e implementacién
del programa—se han convertido en
un componente integral de todos sus
esfuerzos. La informacién y perspectivas
que brindan los padres se solicitan y
utilizan a menudo. Los padres aportan
mds que s6lo una perspectiva tnica; of-
recen la direccién fundamental para los
nifios que el programa se esfuerza por
ofrecer. Especificamente, este tipo de
liderazgo en participacién adopta una
serie de caracteristicas diferentes.

e El Grupo de Liderazgo, el “grupo

de pensadores” del programa, se

retine trimestralmente para analizar

temas relacionados con la estructura,
implementacién y evaluacién del
programa. Los miembros incluyen

a administradores del programa,

Primera Infancia, continiia en la pagina 6
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Primera Infancia [N

representantes del personal y padres
lideres.

e Una Comision de Asesoramiento,
la rama del programa que toma las
decisiones sobre politicas y proced-
imientos, se retine mensualmente.
Los administradores del programa, un
padre lider, personal de apoyo y rep-
resentantes de cada equipo regional y
disciplina profesional asisten a estas
reuniones.

e Hay una reunién mensual del person-
al a la que todos asisten. Esta reunion
incluye discusiones sobre las politicas
y procedimientos, y una presentacién
de recursos de la comunidad.

Visitas al hogar centradas en la

familia

El IDP brinda numerosos servicios es-

pecializados a los bebés y nifios peque-

flos, y a sus familias:

e Evaluaciones del desarrollo que cel-
ebran las aptitudes del nifio y encaran
las inquietudes y deseos de la familia,
adaptadas al estilo de aprendizaje y
necesidades de cada nifio

e Apoyo para la familia, actividades
educativas, y vinculos de padre a
padre

e Visitas personales a los padres y nifios
en el hogar de la familia o la guard-
erfa, como lo decida el padre

e Actividades grupales con la partici-
pacion de los padres en una serie de
ambientes de la comunidad

e Tecnologia funcional para mejorar el
aprendizaje en ambientes naturales

e Consultas con proveedores de aten-
ci6én para niflos y programas para
niflos pequefios para apoyarlos con
la informacién y recursos mds tiles
para cada nifio

e Asistencia en la transicién a otros
programas y servicios, a medida que
cambian las necesidades de la familia
y el nifio

Vinculos familiares

Dos padres que participan en el pro-

grama de cada una de las cuatro dreas

regionales se contratan como padres
lideres. Sus deberes principales incluyen
colaborar con el personal en las activi-

dades del centro de planificacién y las
actividades generales del programa, y
participar en el apoyo de padres a pa-
dres. Los padres lideres reciben capaci-
tacion sobre apoyo de padres a padres y
asisten a reuniones mensuales de apoyo
para hablar de sus experiencias.

A través de reuniones formales e
informales—cenas de espagueti, por
ejemplo, o una visita a un pequefio
zoolégico local—los padres tienen
la oportunidad de conocer a otros
padres, de compartir e intercambiar
informacién y recursos, de celebrar

las nuevas aptitudes de sus hijos, y de

Gabe a la Programa de Desarrollo para
Primera Infancia (Infant Development
Program) de SCOE con Mary Hudler, Di-
rectora, Division de Educacion Especial del
Departamento de Educacion de California
I ———

recibir apoyo reciproco y aptitudes para
defender sus intereses y para la vida
diaria.

Ademis, el IDP ofrece dos eventos
que incluyen a todo el programa: una
fiesta de la cosecha en otofio y un picnic
familiar en primavera. Las familias
participantes y graduadas estdn invita-
das a asistir a estas actividades, en las
que abunda la comida y la diversién.
Como prueba de su éxito, la asistencia a
estos eventos ha aumentado de manera
constante durante los dltimos cuatro
afios, y los resultados de las encuestas
han demostrado el valor que los padres

asignan a las reuniones informales y a la
oportunidad de hablar con otros padres
que comparten experiencias similares.
También es interesante, aunque no
sorprenderte, que las familias informan
que es mds probable que asistan a uno
de estos eventos de “Vinculos famili-
ares” cuando saben que su visitador a
domicilio también estard presente. Este
es un tributo a la importancia de la
relacion entre el padre y el visitador a
domicilio.

Asociaciones comunitarias

Actividades comunitarias inclusivas:
El IDP utiliza una gran variedad de
sitios de la comunidad para mejorar las
oportunidades educativas para el nifio
y la familia. Agrupaciones comunitar-
ias espontdneas, tales como parques y
dreas de recreacién, la biblioteca local

a la hora de los cuentos, centros de
guarderia, grupos de juegos vecinales,
programas de centros Early Head Start,
y programas de desarrollo infancil ad-
ministrados por sistemas universitarios
locales, comunitarios y estatales ofrecen
oportunidades valiosas para facilitar

el aprendizaje del nifio y la familia a
través de un enfoque basado en estas
actividades. Varias actividades grupales
de juegos de la comunidad (tales como
Bodies in Motion, Planet Gymnastics,
Come Out and Play) ofrecen actividades
inclusivas, basadas en la comunidad,
para niflos pequefios con necesidades
especiales.

El IDP ofrece grupos de juego y
reuniones de apoyo en espafiol para las
familias en las regiones norte y sur del
Condado de Sacramento. Estos servicios
de apoyo para la familia estdn abiertos
para la comunidad y a menudo incluyen
a familias actuales y graduadas de IDP.

Colaboracién entre entidades:

El IDP trabaja en colaboracién estrecha
con otras entidades de la comunidad—
el Centro Regional de Alta Califor-

nia, el Centro de Recursos Familiares
WarmLine, los Recursos en Colabo-
racién entre Entidades de Sacramento,
el Centro de Colaboracién para Guard-
erfas de Calidad (Quality Child Care
Collaborative), el Programa Early Head
Start, Fiesta Educativa y muchos otros.
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La colaboracién extensa maximiza los
recursos disponibles para las familias—
recursos que se podrian desperdiciar si
no se los coordina de manera central-
izada. Esta colaboracién ha promovido
los recursos de otras formas, guiando la
capacitacién conjunta para las familias y
la comunidad profesional y el desarrollo
de proyectos especiales subsidiados por
la Comisién First S (Primeros 5 afios)
de Sacramento y el Consejo Estatal
sobre Discapacidades de Desarrollo.

Capacitacién para adultos

Familias:

El Centro de Recursos Familiares
WarmLine y el IDP se asocian para
ofrecer foros educativos para las familias
y oportunidades de capacitacién para
adultos a los padres de los nifios que
reciben servicios de intervencién tem-
prana. Los temas ofrecidos sélo este afio
incluyen Conductas negativas; Cémo
programar las salidas familiares; La
alimentacién, comidas y uso del bafio;
La transicién a preescolar; Las terapias
complementarias; y De la tristeza a la
esperanza. El personal de IDP, ademds
de profesionales provenientes del drea
local, participan como oradores en estos
eventos. Ademds, se ofrecen clases de
capacitacion para padres en masajes
para bebés, en el programa del lenguaje
Hanen y la transicién a preescolar.

Desarrollo profesional:

El desarrollo y capacitacién perman-
ente del personal cuentan con el apoyo
total de la administracién del IDP.
Cada miembro del personal recibe un
presupuesto limitado para capacitacion
que le ofrece la oportunidad de asistir a
conferencias y talleres para perfeccionar
sus conocimientos, desarrollar aptitudes
y aprender nuevas tecnologias.

El programa también promueve el
desarrollo profesional de los padres
lideres y familias. Se los alienta a asistir
a conferencias locales, estatales y nacio-
nales (ej. Supported Life {Apoyo de la
vida}, Infant Development Association
[Asociacién para el Desarrollo de la
Primera Infancial, etc.). La informacién
sobre acontecimientos futuros se com-
parte con las familias, y el IDP ofrece
apoyo econémico limitado, cuando es

posible, o asiste a las familias para que
soliciten becas.

El Departamento de Educacién de
California ha reconocido al Programa
de Desarrollo para la Primera Infancia
del Condado de Sacramento como un
programa modelo de intervencién tem-
prana por brindar servicios integrales, y
por su trabajo en tecnologfa funcional,
participacién de los padres y colabo-
racion entre entidades.

E! Programa para el Desarrollo de la Prim-
era Infancia es un sitio de consulta de Siste-
mas de apoyo de la entrega de servicios para
la educacion temprana (Supporting Early
Education Delivery Systems {SEEDS}). Si
desea mds informacion, por favor llame a
SEEDS al 916-228-2379.

Carta viene de la pdgina 2

Cédigo de Educacién actual. Los temas
tratados incluyen la respuesta a la
intervencién (Response to Intervention
[Rtl}), las escuelas privadas, los pro-
gramas individualizados de educacién,
y el debido proceso legal. El Proyecto
de Ley de la Asamblea 685 (Karnette),
Cumplimiento de los Requisitos y
Reglamentaciones Federales en Edu-
cacion Especial (Special Education
Conformity to Federal Requirements
and Regulations), también implica la
adaptacién de la ley de California a las
reglamentaciones federales de IDEA
recién emitidas y a las reglamentaciones
de la Ley sobre Derechos Relacionados
con la Educacién y Privacidad de la
Familia (Family Educational Rights and
Privacy Act [FERPA}).

En nuestro esfuerzo para garantizar
que todos los estudiantes de California
reciban una educacién puablica gratuita
y adecuada, les pedimos que aprovechen
todas oportunidades posibles para
familiarizarse con estas reglamentacio-
nes. Les aseguramos que el CDE y yo
continuaremos promoviendo su plena
implementacion.

de las practicas de instruccion o in-

tervencion en los nifios pequefios con
autismo. Un proyecto, dirigido por Ann
Mastergeorge, PhD, incluye el estudio
de un método para ensefiar conductas
de atencién conjunta a niflos pequefios
con autismo. Estas conductas incluyen
mostrar objetos a otros, sefialar objetos
de interés para llamar la atencién de
otra persona hacia ellos, compartir reac-
ciones emocionales a varios objetos o
acontecimientos por medio de expresio-
nes faciales claras y contacto visual con
otros, y permitir que los gestos o mi-
radas de otras personas determinen su
centro de atencién. Este tipo de conduc-
tas representan una deficiencia funda-
mental en la etapa inicial del autismo e
influyen en el desarrollo del lenguaje en
todos los nifios—tanto los de desarrollo
tipico como los que padecen trastornos
neuroevolutivos.

El Modelo Denver de Interven-
cién Temprana (Early Start Den-
ver Model)

Se estdn desarrollando varios estudios
sobre el Modelo Denver de Interven-
cién Temprana, un enfoque integral

de intervencién temprana para nifios
pequefios con autismo. Uno de ellos, en

la Universidad de Washington (visite
hrtp://depts.washington. edu/uwautism/

research) es un estudio controlado
extenso y al azar del Modelo Denver

de Intervencién Temprana (Early Start
Denver Model {ESDM}), bajo la direc-
cién de la Dra. Geraldine Dawson en
colaboracién con Sally Rogers, PhD. En
el estudio participan 48 nifios pequefios
con autismo, de 18 a 30 meses de edad.
Estdn inscritos en un tratamiento inten-
sivo individual en sus hogares o bien en
servicios de intervencién de la comuni-
dad. Este estudio atin estd en curso y los
resultados se analizardn en 2009.
Intervencién en el hogar

Otro estudio del Instituto MIND,
dirigido por las Dras. Laurie Vismara y
Sally Rogers, examina el ESDM como
servicio de intervencion en el hogar

Instituto MIND, continiia en la pdgina 13
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La Escuela Primaria Arlene Hein del Distrito Escolar Unificado de Elk Grove

Esfuerzos locales que anticipan las tendencias nacionales

unque la respuesta a la
intervencion o Rtl (Re-
sponse to Intervention)

aparecié por primera vez
en la legislacion federal en 2004, no era
un concepto nuevo. Tanto los inves-
tigadores como los educadores—y en
ocasiones ambos a la vez—han estado
desarrollando modelos de RtI desde
hace mds de 15 afios, y muchos maestros
consideran que es uno de los enfoques
mds eficaces para educar a todos los
estudiantes que las escuelas han visto.
Sin embargo, la Rtl no es un concepto
que se puede definir ficilmente en pocas
palabras. Todo intento de sintetizarlo
sugiere un equivalente educativo de la
trama de Las bodas de Figaro: ambos pre-
sentan muchos cambios, vueltas y varia-
ciones—pero, cuando se desarrollan con
integridad, siempre tienen un final feliz.
El siguiente es un intento de sintetizar-
lo en relativamente pocas palabras: La
Rtl es un proceso para descubrir qué
necesita cada estudiante para apren-
der—qué estrategias de instruccion
funcionan mejor. Incorpora enfoques
basados en investigaciones, personal
especialmente capacitado que dicta la
instruccion, evaluaciones regulares y el
uso de datos derivados de evaluaciones,
que luego se emplean para determinar
los siguientes pasos mds convenientes en
la instruccién. La Rtl brinda educacién
individualizada para todos los estudi-
antes, principalmente en un ambiente
de educacién general. La mayoria de

los modelos de RtI describen tres o
cuatro niveles de intervencién en los
cuales cada nivel consecutivo ofrece
apoyos mds intensivos. El primer nivel
brinda instruccién de calidad a todos
los estudiantes, el segundo nivel ofrece
distintos niveles de instruccién inten-
siva dirigida, en cuanto los estudiantes
demuestran la primera sefial de dificul-
tades académicas; y el tercer nivel puede
incorporar un programa individualizado
de educacién (Individualized Education
Program {IEP]) y puede consistir en set-

vicios de educacién especial. El enfoque
de Rtl adquiere un fuerte impulso edu-
cativo debido a un elemento clave: sus
componentes fundamentales eliminan la
posibilidad de que la “incapacidad del
programa de estudios o de la instruc-
ci6én” sea la causa de que un nifio no
aprenda.

El modelo de discrepancia grave
En el ambito de la educacion, el interés
en este enfoque estd creciendo, en parte
debido a su relacién con un cambio sig-
nificativo de la Ley de Educacién para
Personas con Discapacidades (Individu-
als with Disabilities Education Act
[IDEA 20041) que elimind el requisito
de que las escuelas determinen que un
estudiante demuestra una “discrepancia
grave” entre su capacidad intelectual y
el desempefio académico para que se lo
identifique como un estudiante con una
discapacidad especifica del aprendizaje
(specific learning disability [SLD}).
Antes de este cambio, no se podia
identificar que un estudiante tenfa una
SLD a menos que se encontrara una
discrepancia en ciertas dreas de desem-
peflo: expresion oral, interpretacion de
lenguaje verbal, aptitudes bésicas de
lectura, interpretacién de textos y cél-
culos y razonamiento matemadticos. En
este modelo, los estudiantes debfan rep-
robar durante un largo tiempo, a veces
durante afios, antes de ser elegibles y
recibir servicios de educacién especial.
Como parte de las reglamentacio-
nes federales sobre educacion especial
emitidas desde 1977, este requisito
sobre discrepancia ha sido cuestionado
por varias razones. Primero y principal,
representa un modelo que ha dem-
ostrado ser imperfecto. Gran parte de
las investigaciones actuales sugieren
que, si un estudiante fracasa, cuanto mds
tiempo transcurre, menores serdn las po-
sibilidades de que se recupere y retome
el desempefio al nivel del grado—y
adn menores serdn las posibilidades de
que alguna vez abandone la educacién
especial y ocupe un lugar junto a sus

compaifieros de educacién general.

Ademds, el modelo basado en la
discrepancia no se refiere a los problemas
relacionados con la cultura, la pobreza ni
el idioma. Un alumno de jardin de in-
fantes puede estar atrasado tres afios con
respecto a sus compafieros de su edad en
sus aptitudes en lenguaje (por ejemplo,
aptitudes previas a la lectura) porque la
madre o el padre con quien vive tiene
tres empleos y no dispone de tiempo
para leer; porque la madre o el padre
no cuenta con recursos para tener libros
para niflos en la casa; o porque el nifio
vive en un hogar donde nunca se habla
en inglés. Estas condiciones, aunque no
excluyen una discapacidad del apren-
dizaje, sin duda no la crean.

En esta circunstancia, la RtI ofrece
un beneficio evidente: puede ser una
manera segura de determinar si un
estudiante realmente tiene o no un
trastorno del aprendizaje y por lo tanto
es elegible para recibir educacién espe-
cial—en lugar de s6lo necesitar tiempo
y apoyo intensivo para alcanzar el nivel
de los compafieros de su edad debido a
diferencias o deficiencias culturales o de
experiencia. Dentro del enfoque de la
Rtl, la decisién de evaluar al nifio para
determinar si tiene una discapacidad no
se basa en la intuicién ni la percepcién
de ninguna persona, ni siquiera en el
desempefio inicial de un nifio. Se basa en
datos reunidos a través de evaluaciones
regulares, que eliminan muchas suposi-
ciones relacionadas con la elegibilidad.
Ademds, no se toman decisiones hasta
que el nifio recibe instruccién constante
y dirigida durante un tiempo. Y luego,
el nifio estard progresando lo suficiente
en objetivos mensurables definidos o no
lo estard. Si un estudiante recibe un pro-
grama de estudios s6lido e instruccién
comprobada en un ambiente de edu-
cacién general y luego recibe instruccién
dirigida en niveles intensivos crecientes,
orientada especificamente a sus necesi-
dades personales y atn asi no demuestra
progreso, entonces el nifio puede en
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efecto tener un trastorno del aprendizaje.
Entonces se justifica derivar al estudiante
a una evaluacién para educacion especial.

Neverstreaming (Nunca separar a
los estudiantes por sus aptitudes
académicas)

Mucho tiempo antes de IDEA 2004,
numerosos educadores de todo el pais se
cuestionaban cémo alejarse del modelo
basado en la discrepancia. Hace mds de
15 afios, en California, un distrito esco-
lar en particular comenz6 a establecer
su propia base para hacerlo y produjo su
propia version local de la Rtl—inspi-
rada no en mandatos legales, ni siquiera
en investigaciones, sino en la realidad de
sus estudiantes.

El Distrito Escolar Unificado de Elk
Grove del sur del Condado de Sacra-
mento estd situado en lo que no hace
mucho era un drea del estado con escasa
poblacién y caracteristicas culturales ho-
mogéneas. Pero en la década de los no-
venta, el distrito se encontré de pronto
en medio de un crecimiento repentino
de la poblacién y por lo tanto se enfrentd
a la tarea de educar a cientos de nuevos
estudiantes que acompaflaron a este
crecimiento—estudiantes que hablaban
80 idiomas diferentes y provenian de
niveles socioeconémicos profundamente
dispares. Esto creé desafios enormes,

y en un principio el distrito no sabfa
exactamente qué hacer, excepto tratar
de encontrar lugar para todos los nuevos
nifios—y sobrevivir.

Para complicar la situacion, el creci-
miento de la poblacién causé un dristico
aumento en la cantidad de estudiantes
identificados con SLD. En tanto que la
mayoria de los distritos tienen alrededor
de un 10 por ciento de sus estudiantes
identificados con SLD, Elk Grove se
encontré de pronto con el 16 por ciento.
Antes del crecimiento repentino de la
poblacién, cuando los estudiantes no
progresaban en lo académico, se los
derivaba a educacién especial. Inmedi-
atamente después del crecimiento de la
poblacién, esto no cambid y representd
un 16 por ciento. Pero el problema no
iba a desaparecer en la estructura exis-
tente y en muchas escuelas del distrito,
los sistemas de apoyo para los estudi-

antes estaban cediendo ante la presion.
A partir del afio escolar 1994-1995,
se produjo un cambio: Elk Grove reuni6
a 90 profesionales de la educacién que
trabajaron juntos durante mds de dos
afios para crear un programa de inter-
vencién temprana para los estudiantes
con posibles trastornos del aprendizaje.
Este programa, llamado originalmente
Neverstreaming, se cred para ofrecer
servicios de inmediato, en cuanto un
estudiante demostrara las primeras
sefiales de que podria fracasar en lo
académico. Neverstreaming, como lo
indica su nombre en inglés, significa
nunca permitir que un nifio abandone

la ventaja de ser parte de la clase de

educacion general (mainstream). Cu-
ando Elk Grove desarroll6 este enfoque,
éste inclufa ayuda mds intensiva que la
que necesitaban la mayorfa de los demds
estudiantes de educacion general, y por
lo tanto brindaba servicios preventivos
en cuanto se identificaba la necesidad. Su
meta principal era asegurarse de que un
estudiante nunca llegara a atrasarse tanto
que recuperarse fuera casi imposible.
Neverstreaming fue un éxito, eficaz
para poner fin al requisito de “fracasar
primero” que muchos educadores con-
sideraban que el modelo basado en la
discrepancia establecia sin intencién.
El enfoque ha evolucionado durante la
tltima década, pero contintia empleando
enfoques y evaluaciones basados en inves-
tigaciones en la clase de educacién gen-
eral, en combinacién con un compromiso
entre los maestros de educacién general y
especial para descubrir qué estrategias son
mds eficaces para cada estudiante—y para
remediar los problemas ante la primera

sefial. Bdsicamente, la Rtl.

Las escuelas del distrito del Elk Grove
y de otras dreas que estdn utilizando el
modelo de Rtl son prueba viviente de
que las escuelas pueden ofrecer muchas
opciones antes de considerar la educacion
especial. Un ejemplo concreto de cémo
funciona este modelo en el distrito de
Elk Grove es la Escuela Primaria Arlene
Hein (Arlene Hein Elementary School
[AHED.

La Rtl en la Escuela Primaria
Arlene Hein

Una de las claves del éxito del programa
de AHE es su Conferencia Cooperativa
o Co-op, que retne periédicamente al
personal de educacién general y especial
para analizar las necesidades de todos los
estudiantes. En esta reunion, el personal
identifica las intervenciones y apoyos
adecuados que permitirdn que cada estu-
diante tenga éxito. La Co-op brinda un
foro para que los maestros identifiquen
rapidamente a aquellos estudiantes que
estdn teniendo dificultades en cuanto
éstas comienzan.

“Nuestro primer nivel de respuesta
si un estudiante tiene dificultades”,
comenta Carolyn Cook-Flores, maestra
Especialista en Recursos de Arlene Hein,
junto con la Especialista en Recursos
Patti Teale, “es reunirnos con el maestro
y hablar sobre las pruebas, sobre qué se
estd haciendo, sobre qué recursos estin
disponibles. Es aqui donde los maestros
de educacién especial son el principal
apoyo para los de educacion general. Los
ayudamos a encontrar intervenciones
mds intensivas y dirigidas que satisfacen
la necesidad especifica de un nifio con
dificultades.”

“Si los esfuerzos de un maestro en la
clase de educacién general no son sufici-
entes para que el estudiante progrese lo
suficiente, entonces interviene nuestro
Centro de Aprendizaje. Esta es nuestra
intervencion del “nivel dos”, donde los
estudiantes se agrupan de acuerdo con
sus aptitudes y reciben ayuda intensiva
en grupos pequefios. Aunque tenemos
alrededor de 35 nifios (sin incluir
Habla/Lenguaje) con IEP, brindamos
apoyo a otros 45 a 50 estudiantes en el

Rtl a Arlene Hein, continiia en la pdgina 12
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Reglamentaciones [pummeny

Esta disposicién marca una diferencia
significativa con respecto a los métodos
anteriores para evaluar las LD, y podemos
esperar que surja confusién y pregun-
tas importantes—al menos al prin-
cipio—mientras tanto los padres como
las escuelas se adaptan a un modelo mds
complicado y avanzado para identificar la
mayor categoria de elegibilidad dentro de
educacién especial.

Disciplina

La disciplina adecuada para los estu-
diantes con discapacidades siempre ha
planteado preguntas dificiles sobre cudles
deben ser las prioridades de las politicas.
Con las nuevas reglamentaciones, esto no
ha cambiado. Existen dos necesidades: la
primera es proteger a los estudiantes de
la aplicacion discriminatoria de las reglas
disciplinarias de la escuela, y la segunda
es mantener un ambiente de aprendizaje
seguro para todos los estudiantes, lo

que plantea mandatos escolares cada vez
mas complejos. En 2004, el Congreso
volvié a inclinar el precario equilibrio

de estas prioridades de las politicas, y

las reglamentaciones aclaran las dreas de
la reforma. También ofrecen cierta gufa
necesaria en dreas confusas.

Las reglamentaciones restablecen la
autoridad de las escuelas de suspender a
los estudiantes de la escuela por periodos
de hasta diez dfas de clase por infraccion,
o menos por violaciones de las reglas de
la escuela. El comentario de las reglamen-
taciones también aclara las suspensiones
en la escuela: Bdsicamente, cuando una
suspensién va acompaiada de servicios
suficientes para brindar a los estudiantes
la oportunidad de participar en su plan de
estudios, junto con los servicios relaciona-
dos que se requieran, éstas no constituyen
una suspension disciplinaria segtn la
definicién de IDEA. El USDOE también
establece que las suspensiones por partes
de dias de clase cuentan como parte de
suspensiones disciplinarias totales, as{
como las suspensiones del transporte
de educacién especial ( a menos que la
escuela ofrezca transporte alternativo).
Asimismo, las reglamentaciones reiteran
la tendencia pasada que limitaba la capa-

cidad de las escuelas de suspender a los
estudiantes de la escuela durante perio-
dos breves con demasiada frecuencia.
Una disposicién establece que se deben
analizar ciertos factores, tales como las
suspensiones individuales por periodos
breves, la cantidad total de dfas que un
estudiante ha sido suspendido, la prox-
imidad entre las suspensiones y la simili-
tud entre las conductas negativas, para
determinar si una serie de suspensiones
por periodos breves de hecho constituye
una secuencia de suspensiones que se
deberfa considerar en general como un
cambio significativo de ubicacién. En
algin momento, las acumulaciones de
suspensiones breves vélidas se convierten
en una secuencia de exclusiones que im-
pone las mismas garantias procesales que
una suspension a largo plazo.

Aunque las reglamentaciones reaf-
irman el requisito de proporcionar a
los estudiantes una educacién pablica
gratuita y adecuada (free and appropri-
ate public education [FAPE}) durante
periodos de suspensién prolongados
(mads de diez dias de clase consecutivos),
las disposiciones no requieren que se
reproduzcan exactamente los programas
educativos en ambientes disciplinarios
alternativos. En cambio, optan por un
enfoque individualizado para brindar
servicios en ambientes disciplinarios que
reconoce tanto las necesidades especificas
del estudiante como las caracteristicas es-
encialmente diferentes de los programas
disciplinarios.

El requisito de determinacién sobre la
manifestacion, el proceso por el cual las
escuelas deben determinar si la con-
ducta de un estudiante se relaciona con
su discapacidad antes de implementar
un cambio disciplinario de ubicacién,
se mantiene en la nueva ley, aunque en
forma mds estricta. El comentario sobre
las reglamentaciones reitera que la actu-
alizacién de este requisito establece una
relacién mds estrecha entre la conducta y
la discapacidad—un vinculo causal, o di-
recto y sustancial—que en IDEA 1997.
El comentario requiere que las escuelas
identifiquen patrones de conductas en
distintos ambientes y épocas para tomar
esta determinacion, dado que un patrén

de conductas similares a largo plazo pu-
ede indicar una relacién sustancial entre
la conducta y la discapacidad.

IDEA 2004 agrego6 las infracciones
relacionadas con lesiones corporales
graves a la lista de infracciones espe-
ciales (drogas y armas) que requieren
suspensiones de 45 dias, atin cuando se
relacionen con las discapacidades de un
estudiante. Las reglamentaciones, sin
embargo, aclaran que la nueva dis-
posicién se reserva solo para las agresio-
nes mds graves: las que implican un
riesgo de muerte, desfiguracién o dolor
corporal extremo.

Por altimo, las reglamentaciones
requieren que los estudiantes que se
enfrentan a cambios disciplinarios de
ubicacion permanezcan en los ambientes
disciplinarios aunque sus padres inicien
procedimientos legales para cuestionar
las medidas disciplinarias (a menos
que la escuela y los padres lleguen a un
acuerdo en otro sentido). Esta excep-
ci6n limitada a lo que se conoce como
la disposicién de “continuidad” (“stay
put”) de IDEA también establece plazos
acelerados para estas cuestiones legales
en los casos en que los padres puedan
demostrarle al funcionario imparcial
a cargo de la audiencia que la medida
disciplinaria o la determinacién sobre
la manifestacién se efectué de manera
inadecuada.

Audiencias y garantias procesales
Los litigios sobre educacion especial
entre los padres y las escuelas se han
vuelto tan comunes, que han llamado la
atencion del Congreso. En consecuencia,
la nueva ley establece reformas en el me-
canismo de las audiencias sobre debido
proceso legal. Estas incluyen fortalecer
el requisito sobre notificacién para las
partes que inician los procedimientos le-
gales, requerir que las escuelas respondan
por escrito a los reclamos sobre audien-
cias de debido proceso legal, y propor-
cionar un proceso de resolucién para que
los padres y las escuelas resuelvan sus
diferencias en la etapa mds temprana del
desacuerdo.

Las reglamentaciones establecen que
las partes demandadas pueden oponerse
a la “suficiencia” de un reclamo escrito

10 & INVIERNO/PRIMAVERA DE 2007

IDEA 2004: NUEVAS REGLAMENTACIONES L 2

THE SpeciaL EDGE



si consideran que no provee notificacién
clara sobre los reclamos legales espe-
cificos y la reparacién que se solicita;
ademds, no se requiere que las partes
demandadas especifiquen las razones

por las que consideran que el reclamo es
insuficiente. En otras palabras, las nuevas
disposiciones requieren que los padres y
sus representantes legales describan clara
y especificamente el objeto de su queja
en la presentacién inicial del reclamo
sobre debido proceso legal. Si no lo
hacen, las escuelas pueden oponerse a la
presentacion del reclamo y solicitar que
el funcionario a cargo de la audiencia or-
dene la presentacion de un reclamo mds
especifico y claro.

La ley reautorizada incluye, ademds,
un nuevo requisito de reunién de reso-
lucién previa a la audiencia. El USDOE
ofrece un incentivo interesante por asistir
a las reuniones al indicar que los padres
que no participen se arriesgan a que se
desestimen sus reclamos legales. Por
su parte, las escuelas que no celebran
reuniones de resolucién se arriesgan
al inicio inmediato de los plazos de la
audiencia. Los requisitos y procedimien-
tos detallados de las audiencias quedan,
dentro del marco de la ley, a criterio de
las preferencias de los distintos esta-
dos. Las reglas de algunos estados, por
ejemplo, permiten la solicitud formal
de presentacién de documentacién y
citatorios (6rdenes para que las personas
asistan a la audiencia), similar a las de los
tribunales estatales o federales. Otros no
establecen estas formalidades, si no que
requieren que el funcionario a cargo de
la audiencia asuma un papel activo para
garantizar que las partes disponen de las
pruebas que pueden necesitar durante la
audiencia.

Por Gltimo, el comentario sobre las
reglamentaciones reconoce el efecto de la
opinién de la Corte Suprema en Schaffer
v. Weast que establece que, en los procedimien-
tos de IDEA, los pades tienen la carga legal
de demostrar que la escuela viold la IDEA.
Este tema ha estado en discusién antes
de la opinién de la Corte Suprema; y, en
algunos estados, las escuelas debfan dem-
ostrar que no habfan violado la IDEA en
las audiencias sobre debido proceso legal.

Flexibilidad del equipo de IEP

Es evidente que al Congreso le preocu-
paba la gran cantidad de tiempo que

el personal de las escuelas y los padres
deben dedicar a las reuniones del equipo
de IEP, a menudo por cambios menores
en el IEP entre las reuniones anuales.
Ademds, los equipos de IEP deben
incluir a miembros del personal cuyas
opiniones pueden no ser necesarias para
el tema que se tratard en las reunio-

nes. En respuesta a esta situacion, el
Congreso dio a las escuelas flexibilidad
para ponerse de acuerdo con los padres
sobre cambios menores en los IEP sin

la necesidad de una reunion, ademds de
excusar la participacion en persona de los
miembros del equipo de IEP en ciertas
circunstancias.

Las reglamentaciones reafirman las
nuevas dreas de flexibilidad y aclaran que
todo miembro del equipo de IEP cuya
presencia se requiera podra ser excusado
de participar en una reunion si el padre
estd de acuerdo y la opinién del miem-
bro no serd necesaria en la reunién. Si
una escuela desea excusar a un miembro
cuyas opiniones seran necesarias en la
reunién, debe obtener el consentimiento
del padre, y el miembro en cuestién debe
presentar su opinién por escrito antes
de la reunién a los demds miembros del
equipo de IEP y el padre. Las reglamen-
taciones explican que la primera drea de
flexibilidad requiere simplemente el acu-
erdo del padre, en tanto que la segunda
requiere el consentimiento por escrito
del padre. Esto se debe a que excusar a
un miembro cuya drea se analizard es mds
serio que excusar a un miembro cuyas
opiniones no se requeriran.

Servicios relacionados

Por primera vez, las reglamentacio-

nes de IDEA incluyen como servicio
relacionado reconocido los “servicios de
interpretacién” de distintos tipos para
estudiantes con impedimentos auditivos.
Asimismo, las nuevas reglamentaciones
aclaran que los servicios necesarios para
maximizar u optimizar el funciona-
miento de un dispositivo implantado por
medios quiridrgicos, tales como mapear
un implante coclear, no se consideran
servicios relacionados que las escuelas

publicas deben ofrecer en cumplimiento
de IDEA. El Congteso y el USDOE
consideraron que esto pertenecia mds

al dmbito de los servicios médicos que
al de los servicios educativos y, por lo
tanto, es responsabilidad de las compa-
fifas de seguros privadas y de Medicaid.
Sin embargo, las escuelas continuardn
controlando y manteniendo los apara-
tos médicos (tales como ventiladores y
mdaquinas para alimentacién) que puedan
ser necesarios para mantener la salud y
seguridad de los estudiantes mientras
estdn en la escuela.

Conclusién

La emisién de las reglamentaciones
finales sobre IDEA por parte del USDOE
completa el ciclo legislativo y regula-
torio de la reautorizacién de IDEA de
2004. Como es inevitable, surgirdn més
preguntas sobre la ley, preguntas que no
fueron previstas por quienes redactaron
las reglamentaciones. Tales preguntas re-
querirdn la aclaracién de los funcionarios
a cargo de las audiencias y de los tribu-
nales. Sin embargo, la revision de los
aspectos fundamentales de las reglamen-
taciones y su comentario adjunto es una
paso esencial para lograr una compren-
sion de los requisitos y limites impuestos

por IDEA.

Veea el comentario al margen de la pdgina 3
para obtener mds informacion sobre las regla-
mentaciones federales.

modelo de provisién de servicios de

apoyo para los nifios con discapacidades
y sus familias, en ambientes naturales;
la Escuela Primaria Arlene Hein un
modelo de implementacién de la respu-
esta a la intervencién (Response to In-
tervention [RtI}); y el Instituto MIND
(Investigacién Médica sobre Trastornos
Neuroevolutivos) en la Universidad

de California en Davis (UC Davis), un
innovador instituto de investigacion

en el drea de los trastornos del espectro
del autismo. Los esfuerzos ejemplares
que representan estos tres centros se
describen en las pdginas siguientes de
esta circular.
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Rtl a Arlene Hein viene de la pdgina 9

Centro de Aprendizaje. Muchos de éstos
son estudiantes que tarde o temprano
regresaran al nivel uno o a la clase y el
plan de estudios de educacion general, y
que nunca tendrdn un IEP. Trabajamos
con mucho empefio para que el estudi-
ante “se ponga al dia” en sus aptitudes y
aprendizaje, y pueda dejar el nivel dos y
regresar al uno.”

AHE es un ejemplo de cémo funciona
la Rtl; y también demuestra gue funcio-
na. En general, el proceso ha producido
un mejor desempefio académico en toda
la escuela, el progreso de los estudiantes
en sus niveles y metas, y un mayor es-
piritu de colaboracién entre el personal.
Y, en contraste con la norma en la may-
orfa de las escuelas, en las que el porcen-
taje de estudiantes diagnosticados con
trastornos del aprendizaje es del diez por
ciento, Arlene Hein tiene un porcentaje
considerablemente mds bajo. Aunque la
escuela tuvo la ventaja de un modelo de
instruccion en niveles integrado desde el
comienzo a través del Centro de Apre-
ndizaje, la eficacia de su enfoque de Rtl
continda siendo evidente: el ntimero de
nifios derivados para servicios de edu-
cacién especial disminuye cada afio. Hay
otros beneficios, muchos en términos de
la eficiencia. “Cuando vamos a evaluar
a los estudiantes [para determinar su
elegibilidad para educacién especial}”,
comenta Cook-Flores, “casi siempre sa-
bemos quién es elegible.” Y “muchos de
nuestros estudiantes reciben el mismo
nivel de apoyo, tengan o no un IEP.” Los
recursos de la escuela estdn a disposicién
de todos.

También existen ventajas psicolgi-
cas. Segtin Cook-Flores, cuando un nifio
empieza a tener dificultades, todos se
ponen nerviosos: el padre, el maestro y
el estudiante. Cuando un nifio recibe
instruccion dirigida en el nivel dos en
el Centro de Aprendizaje, “las cosas se
calman y se tranquilizan”. Los maestros
estdn tan contentos de que el nifio reciba
ayuda adicional, y esto hace que también
los estudiantes lo estén. Les encanta me-
jorar y ver su propio progreso. Les hace
sentirse orgullosos de si mismos.

“Tuvimos un estudiante de idioma

inglés (English Learner [EL}) que estaba
teniendo problemas; le dimos apoyo

en el Centro de Aprendizaje y en un
semestre mejoré 30 puntos en la Prueba
de Niveles de Rendimiento de Califor-
nia (California Standard Test [CSTY).
Aunque atin no habfa alcanzado el nivel
Bisico segun la seccion de idioma inglés
(English Language Arts [ELAY) del
CST, esto demostr6 que este nifio estaba
respondiendo a la intervencion.

“Es importante mencionar que el
nifio atin tenfa un desempefio en un
nivel Inferior al Bédsico. Nunca prom-
etemos que podemos llevar a un nifio
hasta el nivel del grado, sélo tenemos
que mostrar que estd mejorando. Esta es
una de las muchas ventajas de mantener
y utilizar datos para tomar decisiones so-
bre dénde ubicar a los nifios y qué tipo
de apoyos darles. No hay duda de que
€l no tenfa un trastorno del aprendizaje.
Estaba aprendiendo al mdximo con las
estrategias correctas.”

Cook-Flores habla con entusiasmo
sobre el cambio de actitud casi magico
que ve cuando los maestros de educacién
general adoptan la politica de inclusién
total en la escuela. Segin su experiencia,
cuando los maestros creen que la me-
jor—o la Gnica—forma de ayudar a los
estudiantes con dificultades es derivarlos
para una evaluacién de educacion espe-
cial, terminan con una mentalidad del
tipo “que se ocupe otro”. “Cuando esa
es la filosofia de la escuela, no hay razén
para que el maestro haga lo contrario. Es
parte de la naturaleza humana tener una
actitud de transitoriedad hacia una per-
sona que no va a quedarse. Pero cuando
sabemos que la persona es alguien con
quien uno trabajard durante un largo
tiempo, la actitud hacia el problema
cambia de inmediato. Uno empieza a
volverse muy creativo y se compromete
para resolver el problema.”

Colaboracién en lo fundamental
Las mejores noticias para todos los que
intervienen, en particular para el estu-
diante, es que ningin maestro depende
de su creatividad individual. Aqui

es donde la experiencia del personal

de educacion especial se convierte en
un beneficio considerable para todos.

“Estamos alli inmediatamente para
ayudar al maestro si el estudiante no
estd progresando, preguntando qué se
ha hecho, qué se ha probado, qué se ha
logrado. Y uno de los principales resul-
tados de todo esto es que los maestros
de educacién general aprenden, en este
proceso, a ser mejores maestros.” Como
describe Cook-Flores, su arsenal de
estrategias, su capacidad para ensefiar,
su instinto de qué da resultado simple-
mente crecen, mejoran y se fortalecen.
Y acaban siendo maestros mds eficaces
para todos los estudiantes.

Si bien, en su manifestacién perfecta,
los esfuerzos de Rtl incluyen matemdti-
cas ademds de lenguaje, el enfoque
principal en AHE es actualmente la
lectura—Io que Cook-Flores describe
como la aptitud “que abre puertas”.

En general, la filosoffa de AHE sobre

la educacion y la Rtl es que cualquier
progreso que logre un estudiante merece
el esfuerzo del maestro. Y esta idea, en
su opinién, hace que el compromiso

de evaluar continuamente a los estu-
diantes sea ain mds importante. Los
datos obtenidos de evaluaciones son
fundamentales para demostrar si un
estudiante estd progresando o no. “Un
desafio al que nos enfrentamos” comenté
Cook-Flores, “es ayudar a los padres a
adaprtarse al tiempo que lleva que los es-
tudiantes trabajen en el nivel del grado.
Celebramos todo el progreso, y eso es lo
que buscamos. Tratamos de respetar los
dones individuales de cada estudiante y
los desaffos individuales a los que cada
uno se enfrenta. El cambio no ocurre de
un dfa para otro.”

Cook-Flores viene de una escuela Ti-
tulo I que tenfa una poblacién estudian-
til muy diferente y problemas diferen-
tes—"mds dinero”, coment6, “debido a
su clasificacién como Titulo I”. Admite
que tener menos dinero en AHE (una
escuela que no es Titulo I) hace que sea
un poco mds complicado organizar un
modelo Rtl. Sin embargo, como en la
mayoria de las escuelas Rtl, “en Arlene
Hein, utilizamos de manera creativa a
todos nuestros asistentes de instruccion
(Instructional Assistants {IA}), mucho
mds alld de su asignacion. Es aqui
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donde los apoyos de educacién especial
contribuyen al progreso de todos los
nifios, no sélo al de los que reciben edu-
cacion especial. Los IA estdn a nuestra
disposicién para ayudar a quienes lo
necesitan. Y existe una falta de territo-
rialidad asombrosa y admirable entre
todos nuestros maestros.” Ella menciona
que los roles de cada maestro y de los IA
estdn divididos por “lineas flexibles”. “Si
estoy enseflando a tres estudiantes con
discapacidades y otros estudiantes sin
IEP podrian beneficiarse de mi instruc-
cién, yo los incluyo.”

Comenta Cook-Flores, “Nuestro en-
foque, lldmese Rtl o de otra manera, se
trata en realidad de personas que se arre-
mangan y trabajan juntas para encontrar
y complementar lo que funciona mejor
para cada nifio. Se trata de que todos
asumamos nuestra responsabilidad.”

viene de la pdgina 7

brindado por los padres. Los padres
aprenden a implementar el modelo en
sus hogares con sus nifios pequefios
recién diagnosticados con autismo. Los
padres y los nifios que participan en este
programa visitan en Instituto MIND
para una sesién de una hora de duracién
durante 16 semanas para aprender el en-
foque, y lo practican en el hogar a diario
en las rutinas habituales. Los padres
aprenden a captar la atencién de sus
hijos, a motivarlos para que se comuni-
quen, a desarrollar aptitudes de imit-
acién y juego, y a participar en juegos
interactivos con un fuerte significado
emocional positivo. Los padres también
aprenden los principios del andlisis apli-
cado de la conducta y aprenden a aplicar
estos principios dentro de sus rutinas de
juego interactivo.

Los datos actuales de este estudio
demuestran que los padres pueden apre-
nder a aplicar la intervencién con éxito
en aproximadamente ocho semanas, y
que sus hijos responden de manera muy
positiva a través de mejoras en el habla,
la atencion hacia sus padres, y el inicio
de la comunicacién con sus padres
y sus terapeutas. Ademds, los nifios
demostraron excelente capacidad para
conservar las aptitudes al terminar las

sesiones y pudieron generalizar sus nue-
vas aptitudes con otras personas. Este
proyecto se present6 en la television
nacional durante la transmisién de 60
minutos en febrero de 2007.

El Método PROMPT

Un informe publicado recientemente se
refiri6 a la colaboracién entre el Institu-
to MIND vy el Centro de Ciencias para
la Salud de la Universidad de Colorado.
Este estudio compar6 dos métodos para
ensefiar a hablar a los nifios pequefios
con autismo que no se comunican
verbalmente. Los métodos utilizaban el
enfoque del Modelo Denver de Inter-
vencion Temprana (Early Start Denver
Model [ESDM}) y el método Indica-
ciones para Reestructurar los Objetivos
Fonéticos Musculares Orales (Prompts
for Restructuring Oral Muscular Pho-
netic Targets [PROMPTY). El Modelo
Denver se concentra en enfoques evolu-
tivos, de la conduc-
ta y basados en las
relaciones a través
de un modelo in-
tegrado que puede
ser aplicado en una
serie de ambientes
por una variedad de
personas. Espe-
cifica el contenido
o plan de estudios
que se ensefia y los
procedimientos de
instruccién que se
deben utilizar. El
método PROMPT,
creado por Debo-
rah Hayden del
Instituto PROMPT de Santa Fe (visite
www. promptinstitute.com), se elabord en
un principio para adultos que habfan
perdido el habla como resultado de una
lesién cerebral. Este enfoque de inves-
tigacién en particular se concentra en
los aspectos motores de la produccién
del habla: utiliza impulsos multisenso-
riales para estimular el mecanismo mo-
tor del habla durante la comunicacién
contextual. En su adaptacién para los
nifios pequefios con autismo, también
estimula la comunicacién genuina e in-
tencional, y ayuda a los nifios a producir

fonemas a través de sus vocalizaciones
intencionales.

Otro estudio del Instituto MIND
que acaba de comenzar, involucra la
capacitacion de los padres y sus nifios
pequefios de 12 a 18 meses de edad,
que tienen riesgo de autismo o han sido
diagnosticados como autistas. Bajo la
direccién de la Dra. Rogers, el estudio
inscribird a 36 nifios pequefios y sus
padres, y los asignard al azar al ESDM
provisto por el padre o bien a una in-
tervencién de la comunidad. Los nifios
y padres en el ESDM recibirdn una
sesién de 1.5 horas por semana durante
aproximadamente 16 semanas (ademds
de cualquier otro tratamiento que estén
recibiendo). El progreso de los nifios
en lenguaje, juego, aptitudes sociales y
conducta se comparard con el de nifios
que reciben otras intervenciones. El
instituto también recibi6 fondos para
reproducir este
estudio en algunos
ambientes de la
comunidad con el
fin de analizar con
cudnta facilidad se
puede aprender y
utilizar fuera del
ambiente universi-
tario.

Intervencio-
nes para ninos
mayores con
autismo

La Dra. Blythe
Corbett y cole-
gas del Instituto
MIND acaban de
finalizar un estudio piloto para deter-
minar los efectos del Método Tomatis
(visite www. tomatis.com) de terapia
auditiva a través de sonidos para las
aptitudes del lenguaje receptivo y
expresivo en un grupo heterogéneo de
nifios con autismo. El Método Tomatis
es una intervencién implementada para
mejorar las aptitudes de comunicacién
convirtiendo las respuestas del cerebro
a sonidos. Mdsica de fuentes como Mo-
zart y canto gregoriano se transmiten a
través de un equipo especializado que

Instituto MIND, continia en la pdgina 14
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atenda los sonidos de baja frecuencia

y amplifica los de alta frecuencia que
corresponden a la fonética del idioma
inglés. Los resultados de este estudio
indicaron que, aunque la mayoria de los
nifilos demostraron una mejora general
en el lenguaje en el transcurso del estu-
dio, aparentemente ésta no se relaciond
con el tratamiento Tomatis, dado que

ser desalentadora. Sin embargo, es
absolutamente fundamental evaluar
las intervenciones de esta manera. Las
intervenciones cuestan dinero y llevan
tiempo y energia para los nifios y sus
familias. Queremos asegurarnos de que
estamos utilizando tratamientos que
son dtiles. Por lo tanto, esta conclusién
negativa es tan importante como una
conclusién positiva para ayudarnos a
descubrir los tratamientos mas eficaces

de otras personas. Estos videos estdn
disponibles para los clinicos y familias
(comuniquese con la encargada de la
investigacién, la Dra. Blythe Corbett,
en blythe.corbett @ucdme. ucdavis.edu).
Otros estudios tratan el desarrollo
de aptitudes sociales en niflos mayores.
Las Dras. Marjorie Solomon y Beth
Goodlin-Jones elaboraron y publicaron
un programa de intervencién con base

los nifios del grupo de control tam-
bién mostraron mejoras. Aunque este Autismo.
estudio bien controlado fue pequefio,
las conclusiones fueron similares a las
de estudios anteriores de la terapia de
integracion auditiva, pues mostraron
poco efecto en el tratamiento.

Este tipo de consecuencia puede

para los distintos sintomas o efectos del

Aptitudes sociales y autismo

Los investigadores del instituto han
desarrollado y producido DVD y videos
de calidad profesional que se concentran
en la comprension de las emociones

empirica de 12 semanas de duracién
para las familias de nifios con trastornos
del espectro del autismo, basado en la
Terapia de Interaccién entre Padre e
Hijo (Parent-Child Interaction Therapy
[PCITY), McNeil & Hembree-Kigin,
1995). El PCIT ha demostrado ser

exitoso en los nifios con trastornos de

Proveedor de Asistencia Técnica (Technical Assistance [TA])
reconoce programas sobresalientes en educacion

Mientras los titulares estdn repletos de noticias tragicas sobre

escuelas que fracasan, once programas modelo de California
se unieron recientemente a un esfuerzo continuado para re-

vertir esa tendencia. Aunque la ubicacién de estos programas

varfa—en escuelas primarias, intermedias y secundarias; en
distritos escolares de la ciudad y oficinas de educacién del
condado; en pueblos pequefios y grandes ciudades de todo
el estado—siguen teniendo ciertas cosas en comin. Han al-
canzado el éxito en sus programas, lo que se tradujo en éxito

para sus estudiantes; demuestran un compromiso con las me-
joras constantes; y tienen pasién por ayudar a otras escuelas a

reproducir su éxito.

Cuatro de estos programas fueron galardonados por su tra-
bajo para apoyar la conducta positiva entre los estudiantes: La

Escuela Intermedia Bidwell en Chico; la Escuela Secundaria
Irvine en Irvine; la Escuela Primaria Vista Verde en Irvine;
y la Escuela Intermedia Walter Reed en North Hollywood.
Tres programas fueron premiados por su éxito apoyando

la colaboracién entre la educacién especial y la educacién
general: La Escuela Intermedia Sequoia en Pleasant Hill; la
Escuela Intermedia Spring View en Rocklin; y la Escuela
East Mesa (una Escuela del Tribunal de Menores y Comu-
nitaria, Departamento de Educacién del Condado de San

Diego) en San Diego. Otros tres programas fueron premiados
por su éxito en asegurar una transicién exitosa al mundo de la
educacion, el trabajo y la vida adulta después de la escuela se-

cundaria para los estudiantes con discapacidades: La Escuela
Secundaria Atascadero en Atascadero; Recursos de Tran-
sicién a la Educacién Comunitaria para Adultos (Transition

Resources for Adult Community Education {TRACE}) en las

Escuelas de la Ciudad de San Diego; y Transicién a la Vida
Adulta (Transition to Adult Living) en el Distrito Escolar
Unificado de Washington en West Sacramento. Por Gltimo,
la Escuela Intermedia Mesa View en Huntington Beach, fue
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galardonada por su exitoso programa de alfabetizacién.
Estos programas fueron anunciados como los ganadores
del premio después de un proceso competitivo de solici-
tud. Como ganadores y receptores del titulo de “centros de
liderazgo”, se unen a un grupo de 21 programas de todo
el estado que han estado trabajando durante mds de siete
afios para crear lo que algunos han llamado “una excelencia
contagiosa”. Este Programa de Premios a los Centros de
Liderazgo (Leadership Site Award Program) recibe fondos
federales a través de un subsidio para mejoras del estado
(State Improvement Grant {SIG}) otorgado a California y
administrado por los Servicios de Asistencia y Capacitacion
Técnica de California (California Services for Technical
Assistance and Training [CalSTATY) en el Instituto de
Servicios Humanos de California (California Institute on
Human Services [CIHS}). Esta comunidad de educadores
se retine cada afio en el Instituto Estatal sobre Liderazgo,
que les ofrece un dmbito donde compartir sus esfuerzos,
intercambiar soluciones y promover e inspirar a quienes
asisten a la reunién. También existe una comunidad virtual,
lo que ofrece un “instituto en linea” continuo donde sus
miembros pueden compartir informacién y soluciones, mds
alld del evento fisico anual. Ademds, para difundir ain mds
su experiencia, los equipos visitan otros centros que aspiran
a alcanzar nuevos niveles de excelencia, trabajando con
ellos a través del tiempo con el objeto de lograr un cambio
perdurable. Por dltimo cada una de estas escuelas recibe un
subsidio monetario, no sélo para viajar al instituto y actuar
como mentores de otras escuelas, sino también para mejorar
sus propios esfuerzos para ayudar a todos los estudiantes.
Encontrard mds informacién sobre el Programa de
Premios a los Centros de Liderazgo y las entidades partici-
pantes en wwuw.calstat.org/leadershipSiteAward. himl.
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tipo oposicional, de la conducta y con
hiperactividad. Las sesiones se dirigen a
las deficiencias de cumplimiento en la
conducta, las mejoras en las aptitudes
sociales, el desarrollo progresivo del
lenguaje, el aumento de flexibilidad en
la conducta, y las mejoras en la con-
ciencia emocional y la expresién. El
programa PCIT incluyé el apoyo y guia
de los padres utilizando la tecnologia
del “audifono oculto” y espejos dobles.
Los resultados de la intervencién dem-
ostraron cambios significativos en las
mediciones del bienestar psicolégico de
los nifios. Los maestros y padres indic-
aron una disminucién de los problemas
de conducta en comparacién con un
grupo de nifios que no recibieron la
intervenciéon. Como resultado de este
estudio, el Instituto MIND ahora ofrece
grupos para nifios y grupos de apoyo
para padres a través de estos investiga-
dores.

Conclusién

Algunos investigadores del Instituto
MIND estédn trabajando para deter-
minar qué intervenciones utilizadas
comunmente, aunque no han sido
evaluadas en profundidad, son eficaces,
y cudles no lo son. Otros investigadores
del instituto estdn elaborando y evalu-
ando nuevas intervenciones y estrate-
gias educativas para tratar de mejorar
los indices educativos y los resultados
académicos de los nifios con trastornos
neuroevolutivos. Mejorar los resultados
en estos tipos de trastornos depende

en parte de la posibilidad de desar-
rollar mejores métodos de ensefianza

y aumentar los indices educativos.

Las actualizaciones de IDEA destacan
la importancia de las intervenciones
educativas con eficacia comprobada—el
tipo de investigacién bdsica que es fun-
damental para la mision del Instituto
MIND. Con la colaboracién perman-
ente entre los padres, los profesionales
de intervenciones para el autismo, los
cientificos y la comunidad médica, el
Instituto MIND continuard liderando
la investigacion destinada a aliviar las
discapacidades causadas por trastornos
neuroevolutivos y a promover el apren-
dizaje 6ptimo en los nifios.

Ualendario para 2007

25 y 26 de abril (Redwood City)

31 de mayo y 1 de junio
(San Diego)

La participacién de los padres como
medio para aumentar el éxito de los
estudiantes y el desempefio académi-
co (Using Parent Involvement to In-
crease Student Success and Academic
Achievement)

Esta conferencia, auspiciada por el Cen-
tro para Padres de California (California
Parents Center), se recomienda para los
participantes de todas las escuelas. Fue
creada especialmente para asistir a los
distritos y escuelas que participan en el
plan de Mejoras a los Programas. Los
temas incluyen cémo utilizar con éxito
las asociaciones en la escuela primaria,
intermedia y secundaria; el empleo

de estrategias de contratacién basadas
en investigaciones para aumentar la
participacién de los padres y la comu-
nidad en actividades de colaboracién;
la obtencién de fondos para apoyar las
actividades de colaboracién; y mds. Para
mas informacién, llame al 619-594-
4756 o visite hrtp://parent.sdsu.edu/

services/conferences/default. htm.

Del 3 al 5 de mayo
Conferencia de 2007 del Consejo de
Educacién para Adultos de California
(California Council for Adult Educa-
tion [CCAE))

Esta conferencia apoya la mision del
Consejo de Educacion para Adultos de
California: promover la educacién de
los adultos; proporcionar capacitacién
profesional; y lograr un cambio que sat-
isfaga con mds eficacia las necesidades e
intereses de la educacién de adultos, de
los miembros de CCAE, y de la po-
blacién de California. Fresno, CA. Para
obtener mds informacién, llame al 916-
444-3323 o visite www.ccaestate.org.

15 de mayo

La transicion a roles adultos sig-
nificativos: No es posible insertar
un cubo en un circulo—Un viaje
(Transition to Meaningful Adult
Roles: You Can’t Put a Square Peg in
a Round Hole—A Journey)

Ofrecido a través del Programa Re-
gional de Capacitacién Profesional
(Regional Continuing Education Pro-
gram) del Programa de Rehabilitacién
Comunitaria (Community Rehabilita-
tion Program), esta transmisién en
linea presenta a Marilyn Henn, confer-
enciante nacional sobre la transicién y
madre de una hija con autismo grave.
Esta presentacion describe, en palabras
y video, la historia de 30 afios de Mari-
lyn y su hija, quien mantiene un trabajo
a tiempo completo en la comunidad con
sistemas de apoyo y todos los beneficios
desde hace mds de 12 afios. Es parte

de una serie de siete transmisiones en
linea sobre temas relacionados con las
estrategias de empleo adaptadas y la
eleccién individual. Para obtener mds
informacién, llame al 804-828-1851 o
visite www.worksupport.com/training/
webcastSeries.cfm.

Del 17 al 19 de mayo
Conferencia sobre alfabetizacién de
la Costa Oeste (West Coast Literacy
Conference)

Auspiciado por la Fundacién para el
Aprendizaje Integral de la Lectura

y Escritura en una Etapa Temprana
(Foundation for Comprehensive Early
Literacy Learning), las tendencias de
esta conferencia se concentran en la
alfabetizacién de preescolar a la escuela
secundaria, con énfasis especial en las
necesidades de los maestros de clase,
los especialistas en lectura, los maestros
de educacién especial y los administra-
dores escolares. El evento trata temas
relacionados con el lenguaje verbal,
lectura, escritura, ortografia y fonética.
Para obtener mds informacién, llame al
909-335-3089 o visite www.stanswartz.
com/conferences/welc. him.

22y 23 de junio
Alfabetizacién—Literatura y desar-
rollo de la personalidad: Una confer-
encia practica (Literacy—Literature
and Character Development: A
Hands-On Conference)

Auspiciada por el Centro de Desarrollo

Calendario, continiia en la pagina 19
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Biblioteca RISE

La Biblioteca de Recursos en Educacién
Especial (Resources in Special Education
[RiSE}) presta materiales sin cargo a los
residentes de California. La lista de mate-
riales de esta pdgina es s6lo una muestra.
Visite www.php.com para ver el catdlogo
completo de la biblioteca y solicitar
materiales en linea. Para hacer pedidos
por teléfono, llame a Judy Bower al 408-
727-5775.

Libros sobre Respuesta a la
Intervencion (Response to
Intervention [Rtl])

Respuesta a la intervencién: Consid-
eraciones sobre normativa e imple-
mentacién (Response to Interven-
tion: Policy Considerations and
Implementation)

Asociacion Nacional de Directores
Estatales de Educacién Especial (Na-
tional Association of State Directors of
Special Education [NASDSE}). Basando
la respuesta a la intervencién (Rtl) en la
legislacion y politicas anteriores a la Ley
de Educacién para Personas con Discapa-
cidades (Individuals with Disabilities
Education Act [IDEAY) de 2004, este
libro gufa al lector a través de los temas
y desafios relacionados con la implemen-
tacion de la Rtl. NASDSE: Alexandria,
VA; 2005. 60 pdgs. Llamadas ndimeros
23770y 23771.

Respuesta a la intervencién: Prin-
cipios y estrategias para la prictica
eficaz (Response to Intervention:
Principles and Strategies for Effective
Practice)

Centro Nacional de Investigaciones
sobre las Discapacidades del Aprendizaje
(National Research Center on Learn-
ing Disabilities). Este libro presenta los
fundamentos de un enfoque de Rtel y un
modelo claro en diez pasos para imple-
mentar los procedimientos de Rtl con
estudiantes que padecen trastornos del
aprendizaje. Nueva York, NY: Guilford
Press; 2005. 176 pags. Llamada ndmero
23893.

DVD sobre Rtl

Respuesta a la intervencién: Capaci-
tacién para educadores de California
(Response to Intervention: Training

for California Educators)
Departamento de Educacién del Con-
dado de Sacramento. Esta serie de DVD
incluye Rel: ;Por qué ahora?; ;Qué

es la RtI?; Rtl—Coémo comenzar; La
instruccién en sistemas de Rel; y Temas
administrativos en Rel (Rtl: Why Now?;
What Is Rel?; Rtl—Getting Started;
Instruction in Rt Systems; and Admin-
istrative Issues in Rtl). Departamento
de Educacién de California: Sacramento,
CA 2006, 5 DVD. Llamadas nimeros
23867 y 23868.

La Rt se enfrenta a la explosién de
las discapacidades del aprendizaje
(Learning Disabilities [LD]): Una
buena IDEFA se convierte en ley (RTI
Tackles the LD Explosion: A Good
IDEA Becomes Law)

Karen Norlander. Este video describe la
Rtl: su requisito de evaluar la respuesta
de un nifio a la instruccién en lectura
basada en investigaciones en la clase de
educacion general, como prerrequisito
para su derivacién a educacion especial,
y su eliminacién de la dependencia con-
stante del ahora desacreditado modelo
basado en la discrepancia. Recursos
Profesionales Nacionales (National Pro-
fessional Resources): Port Chester, NY;
2006. 57 min. Llamada nimero 23936.

Libros sobre autismo

Cémo ayudar a aprender a los nifios
con autismo: Enfoques de tratamien-
to para padres y profesionales (Help-
ing Children with Autism Learn:
Treatment Approaches for Parents
and Professionals)

Bryna Siegel. Este libro explica cémo
preparar un inventario de las discapacid-
ades individuales de un nifio, distingue
los distintos tipos de discapacidades
especificas del autismo, analiza nuestro
conocimiento actual de cada una, y
repasa las estrategias disponibles para
tratarlas. Oxford University Press: Nue-
va York, NY; 2003. 498 pags. Llamada
ndmero 23539.

Necesito ayuda en la escuela: Una
guia para padres de nifios con
autismo y sindrome de Asperger (I
Need Help with School: A Guide for

Parents of Children with Autism and
Asperger’s Syndrome)

Rebecca Moyes. El libro ofrece infor-
macién accesible para los padres de nifios
con autismo que necesitan comprender la
legislacién sobre educacién especial para
ayudar a su hijo. Future Horizons: Ar-
lington, TX; 2003. 191 pdgs. Llamada
ndmero 23457.

DVD sobre autismo

De familia a familia: Una guia para
vivir la vida cuando un nifio recibe
un diagnéstico de un trastorno del
espectro del autismo (Family to Fam-
ily: A Guide to Living Life When a
Child Is Diagnosed with an Autism
Spectrum Disorder)

Alyson Beytien. Este video fue creado
para ayudar a las familias a enfrentarse a
los desafios diarios de los trastornos del
espectro del autismo. Starfish Specialty
Press: Higganum, CT; 2004. 90 minu-
tos. Llamada nimero 23399.
Programa en video del curso sobre
estrategias visuales: Trabajando con
el autismo y trastornos relacionados
con la comunicacién y la conducta
(Visual Strategies Workshop Video
Program: Working with Autism and
Related Communication and Behav-
ior Challenges)

Linda Hodgdon. Este paquete multime-
dia de capacitacién ofrece a los profesio-
nales y padres métodos concretos para
mejorar la comunicacién, reducir los
problemas de conducta y aumentar la
interaccién social con los estudiantes que
padecen trastornos del espectro del au-
tismo. Quirk Roberts Publishing: Troy,
MI; 2003. Cinco videos y un CD-ROM.
Llamada ndmero 23451.

Libros sobre IDEA de 2004
Conocer la educacién especial: Guia
bésica para el maestro de educacién
general (Getting to Know Special
Ed: The General Educator’s Essential
Guide)

Gerry Klor. Escrito especificamente para
el personal de educacién general, el libro
describe en términos claros y simples

Biblioteca, continia en la pdgina 19
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Recursos en linea

Autismo

www.autism.org/

Centro para el Estudio del Autismo
(Center for the study of Autism
[CSA])

El CSA brinda informacién sobre el
autismo a padres y profesionales, y desar-
rolla investigaciones sobre la eficacia de
distintas intervenciones terapéuticas. Su
sitio web ofrece una gran cantidad de
informacién gratuita en video e impresa
en numerosos idiomas.

www.autismspeaks.org

Habla el autismo (Autism Speaks)
Esta organizacién proporciona fondos
para la investigacion biomédica inter-
nacional sobre las causas, prevencién,
tratamientos y cura del autismo; difunde
al puablico informacién sobre el autismo
y sus efectos en las personas, las familias
y la sociedad; y ofrece esperanza a todos
aquellos que se enfrentan a las dificul-
tades relacionadas con este trastorno. Su
sitio web ofrece publicaciones gratuitas y
enlaces con numerosos recursos para los
padres de nifios con autismo.

Primera infancia (Early
Childhood)

www.wested. org/cs/welview/pj/198
Red de Asistencia Técnica para la
Intervencién Temprana de California
(California Early Intervention Tech-
nical Assistance Network [CEITAN])
Orientado hacia los servicios de in-
tervencion temprana para los bebés y
nifios pequefios con discapacidades y sus
familias, CEITAN brinda capacitacién,
asistencia técnica y apoyo a entidades y
programas. Departamento de Servicios
de Desarrollo de California (California
Department of Developmental Services)
subsidia este proyecto.

www.nichcy.org

Centro Nacional de Difusién para los
Nifios con Discapacidades (National
Dissemination Center for Children
with Disabilities)

Esta organizacién actia como una fuente
fundamental de informacién sobre las
discapacidades en bebés, infantes, nifios
y jévenes. El sitio web incluye enlaces
con la legislacién mds reciente sobre

la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades (Individuals with Dis-
abilities Education Act [IDEAY), retine
recursos relacionados con las discapacid-
ades en cada estado, y publica las Hojas
de Recursos del Estado. Las hojas sittian

Envie esto por correro .. .y recibrira una suscripcion sin cargo a The Special EDge

.

Solicitud de suscripcion

(3 Suscripcion electronica: The Special EDge se le enviara por
correo electronico como archivo PDF
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(3 Cancelar la
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J Educador
3 otro

Direcci6n postal Nombre y apellido

Escuela/Organizacion

Direccion

Ciudad/Estado/Codigo postal

Direccion electronica

Otros intereses (J Cursos en linea

() Liderazago para padres

Envielo por correo a
CalSTAT/CIHS

1801 East Cotati Avenue
Rohnert Park, CA 94928

707-849-2275

Sonoma State University

(J Talleres y cursos de capacitacion
(3 Consultoria sobre educacion

California Services for

SN ISTAT

Technieal Assistance and Training

a las organizaciones y entidades de un
estado que tratan temas relacionados con
las discapacidades.

www.nectac.org/

El Centro Nacional de Asistencia
Técnica para la Primera Infancia
(National Early Childhood Technical
Assistance Center (NECTACQC)]
NECTAC apoya la implementacion
nacional de las disposiciones para la
primera infancia de IDEA. Su misién
es fortalecer los sistemas en todos los
niveles para garantizar que los niflos
(desde el nacimiento hasta los cinco
afios de edad) con discapacidades y sus
familias reciban el beneficio de apoyo y
servicios de alta calidad, adecuados a las
caracteristicas culturales y centrados en
la familia.

IDEA 2004 (ver también la
pagina 3)

www.ncld. org/content/
view/900/456084/

Guia para padres de IDEA (IDEA
Parent Guide)

El Centro Nacional sobre Discapacid-
ades del Aprendizaje (National Center
on Learning Disabilities) ofrece a los
padres esta gufa accesible e informativa
sobre IDEA.

wwuw.calstatecec.com/agenda.htm
Un resumen de los cambios significa-
tivos de las reglamentaciones finales
de IDEA (A Summary of Significant
Changes in the Final IDEA Regula-
tions)

El sitio web del Consejo para Nifios
Excepcionales del Estado de California
(California State Council for Excep-
tional Children) ofrece una serie de
documentos informativos para ayudar a
los interesados a comprender las nuevas
reglamentaciones de IDEA, incluyendo
cuadros comparativos e informacién
sobre discapacidades del aprendizaje
especificas relacionadas con IDEA.

www.osepideasthatwork.org/

toolkit/index.asp
Recursos para la ensefianza y evalu-

Recursos, continia en la pdagina 19

donna.lee@calstat arg

THE SpeciaL EDGE * IDEA 2004: NUEVAS REGLAMENTACIONES INVIERNO/PRIMAVERA DE 2007 L 4 17



La Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (Individuals with
Disabilities Education Act [IDEA]) de 2004 y el Instituto MIND de la Uni-
versidad de California (University of California [UC]) en Davis

Surgen nuevas direcciones en la investigacion
sobre el autismo

ARIOS componentes de
la Ley de Educacién para

Personas con Discapacidades (IDEA)
reautorizada y enmendada en 2004, de-
stacan las actividades de investigacion
que se desarrollan en el Instituto de
Investigacion Médica sobre Trastornos
Neuroevolutivos (Medical Investiga-
tion of Neurodevelopmental Disorders
[MINDY}). Tanto el instituto como la
ley se concentran en prdcticas basadas
en métodos empiricos para enseflar ap-
titudes bdsicas, en especial en aquellas
practicas dirigidas a la instruccién en
lectura y a las personas con discapacid-
ades de aprendizaje.

Creado en 1998 principalmente
como instituto de investigacion, el In-
stituto MIND se fund6 para promover
el conocimiento de las causas, trata-
mientos y posibles curas del autismo y
otros trastornos neuroevolutivos, tales
como las discapacidades del aprendizaje.
El Instituto MIND también actiia en
defensa de las familias que tienen nifios
con autismo y promueve la colaboracién
dedicada con UC Davis y la Legislatura
del Estado de California.

Conocido por su programa de inves-
tigacién biolégica, el Instituto MIND
también se dedica a los aspectos de la
conducta e intervencion del autismo
y otros estudios, con énfasis especial
en la investigacién que da forma a la
educacién. El objeto de este articulo
es destacar las actividades actuales del
Instituto MIND que se relacionan con
las ideas y prioridades de IDEA 2004.

Estudio sobre intervencién en
alfabetizacién

Un estudio dirigido por Ingrid Leck-
liter, PhD, analiza las intervenciones
para nifios con discapacidades del

aprendizaje. El programa, llamado Spell
Read PAT (Programa de capacitacién
fonolégica auditiva [Phonological
Auditory Training {PATY); (visite wwuw.
spellread.com), examina la eficacia de

la intervencion en alfabetizacién con
estudiantes con trastorno de déficit de
atencion e hiperactividad (attention
deficit hyperactivity disorder [ADHD})
y dificultades en lectura. Alrededor

del 15 al 20 por ciento de la poblacién
estadounidense tiene una discapacidad
en lectura. Dentro de la poblacién,

del 25 al 40 por ciento también tiene
ADHD. Aunque las pruebas cientifi-
cas demuestran que las intervenciones
sistemadticas en lectura son beneficiosas,
no hay certeza de que estas interven-
ciones también ayuden a los nifios que
padecen tanto una discapacidad en
lectura como ADHD. Estas caracteristi-
cas de falta de atencién y facilidad de
distraccién, atin cuando se las controla
adecuadamente, pueden hacer que los

Por Sally J. Rogers, PhD, Profesora de Psiquiatria y Ciencias de la Conducta, Instituto MIND, Universidad de California en Davis

niflos que tienen tanto trastornos en lec-
tura como ADHD sean menos exitosos
que los nifios que sélo tienen trastornos
en lectura.

Al finalizar el estudio, esperamos re-
sponder a si una intervencion sistemadti-
ca'y demostrada en lectura mejora la
precision, velocidad e interpretacién de
la lectura en los nifios que tienen tanto
un trastorno en lectura como ADHD;

y si la mejora alcanza un nivel que con-
cuerda con el que se identifica en nifios
que tienen sélo un trastorno en lectura.
También esperamos demostrar que la
intervenciéon mejora las aptitudes en
lenguaje, el cardcter y la conducta en los
participantes, en comparacion con su
desempefio previo a la intervencién.
Estudios sobre intervencién tem-
prana

Otras actividades del Instituto MIND
incluyen la evaluacién de la eficacia

Instituto MIND, continiia en la pdgina 7
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de la Personalidad (Character Devel-
opment Center) de la Universidad de
San Diego, en la Escuela de Liderazgo
y Ciencias de la Educacién (School of
Leadership and Education Sciences),
esta conferencia analiza cémo utilizar

la instruccién en alfabetizacién, la
participacion de los directores y los
padres, y las técnicas de colaboracién
en las clases para apoyar el desarrollo de
cualidades positivas en la personalidad
de los estudiantes. San Diego, CA. Para
obtener mds informacién, llame al 619-
260-2250 o visite http://charactermatters.

sandiego.edun.

Del 8 al 13 de julio
Leadership Institute in Reading Ap-
prenticeship®

Auspiciado por la Iniciativa de Alfabet-
izacion Estratégica (Strategic Literacy
Initiative) en WestEd, este curso ofrece
ocho dfas de desarrollo profesional
creado para ayudar a los equipos de
educadores a mejorar la lectura en

todo el plan de estudios. El evento estd
dirigido especificamente a los educado-
res que son lideres con experiencia en
alfabetizacién de adolescentes, planes
de estudios e instruccion de materias
secundarias, y/o desarrollo profesional.
Oakland, CA. Para obtener mds infor-
macién, llame al 510-302-4245 o visite
www.wested, org/cs/welview/we_el47 4.

Biblioteca viene de la pdgina 16

todo lo que ellos necesitan saber para
satisfacer sus responsabilidades de acu-
erdo con IDEA 2004. LRP Publications:
Horsham, PA; 2007. 61 pdgs. Llamada
nimero 23940.

Guia para el usuario de la Reautor-
izacién de 2004 de IDEA. (A User’s
Guide to the 2004 IDEA Reauthori-
zation).

Robert J.D.Silverstein. Esta guia se
refiere a las principales nuevas politicas
incluidas en la Parte A (Disposiciones
generales), la Parte B (Asistencia para

la educacién de todos los nifios con dis-
capacidades), y la Parte C (Bebés y nifios
pequefios con discapacidades) de IDEA
2004. Centro para el Estudio y Avance
de la Politica sobre Discapacidades
(Center for the Study and Advancement

of Disability Policy): Washington, DC;
2005. 56 pdgs. Llamada namero 23744.
La redaccién de metas y objetivos
mensurables para el Programa Indi-
vidualizado de Educacién (Individu-
alized Education Program [IEP]):
Actualizaciones completas de IDEA
de 2004 (Writing Measurable IEP
Goals and Objectives: Complete Up-
dates for IDEA 2004)

Barbara Bateman y Cynthia Herr.
Elaborado por especialistas en la legis-
lacién sobre educacion especial e IEP,
este libro ofrece una gufa para redactar
metas y objetivos mensurables para los
Programas Individualizados de Edu-
cacién de los estudiantes. Attainment
Company: Verona, W1, 2006. 140 pédgs.
Llamadas ntimeros 23875 y 238706.

DVD sobre IDEA de 2004

El Progreso anual adecuado (Ad-
equate Yearly Progress [AYP]) y la
evaluacidn de los estudiantes con
discapacidades: La interpretacién de
la fusién de los requisitos de IDEA y
la ley Ningtin Nifio es Dejado Atrds
(No Child Left Behind [NCLB])
(AYP [Adequate Yearly Progress] and
Assessment of Students with Disabili-
ties: Understanding the Merger of
IDEA and NCLB Requirements)
Melinda Baird. Este DVD explica los
requisitos legales especificos de IDEA.
LRP Publications: Horsham, PA; 2005.
17 min. Llamada No. 23767.
Capacitacién sobre IDEA

Art Cernosia, Esq. Estos DVD captan un
curso de capacitacion de 2 dias ofrecido
por el experto legal en IDEA, Cernosia,
quien explica los cambios en la ley. De-
partamento de Educacién de California:
Sacramento, CA 2005, 4 DVD. Llama-
das ntiimeros 23780 y 23781.

La interpretacién de los requisitos de
la ley (Understanding the Require-
ments of the Law)

Melinda Baird. Este DVD puede ayudar
a los padres y educadores a comprender
los nuevos cambios legales en IDEA
2004. LRP Publications: Horsham, PA;
2005. 38 min. Llamada No. 23765.

acién de estudiantes con discapaci-
dades (A Tool Kit on Teaching and
Assessing Students with Disabilities)
Este recurso estd disponible a través del
Departamento de Programas de Edu-
cacién Especial de EE.UU. (U.S. Office
of Special Education Programs), con el
fin de reunir informacién y sistemas de
apoyo actualizados y precisos, destina-
dos a mejorar la instruccion, evaluacion
y asignacién de responsabilidades para
los estudiantes con discapacidades. El
publico al que estd dirigido incluye a las
familias, maestros y demds personal de
la escuela, y al personal del estado.

Respuesta a la Intervencion
(Response to Intervention)

www. bestnetsacramento.org/video/
rti/conversations/rti_cl.mov
Conversaciones sobre la Respuesta

a la Intervencién (Conversations on
Response to Intervention)

El Departamento de Educacién de Cali-
fornia (California Department of Educa-
tion [CDEY}) elaboré cinco conferencias
en linea para el empleo de “Conversa-
ciones sobre RtI” en todo California. La
primera conversacién, disponible en el
URL anterior, se concentra en la funcién
de la RtI en la determinacién de una
discapacidad especifica del aprendizaje
(Specific Learning Disability [SLD}). El
panel incluy6 a profesionales con expe-
riencia en el uso de Rtl para la identifi-
cacién de SLD.
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